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Punkt 1: Godkendelse af dagsordenen

00.22.04-P35-1-17

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsordenen til dagens møde.
 

Direktøren for Social, Arbejdsmarked og Sundhed indstiller,
at dagsordenen godkendes.
 

Beslutning
Indstillingen godkendt.



Punkt 2: Dialogmøde mellem Socialudvalget og FagMED Psykiatri og
Handicap

27.00.00-A00-10-20

Beslutningstema
Der er på dette udvalgsmøde planlagt dialogmøde mellem Socialudvalget og FagMED Psykiatri og Handicap

Sagsfremstilling
Som led i den fortløbende dialog mellem udvalget og FagMED Psykiatri og Handicap, er der på dette udvalgsmøde
planlagt dialogmøde med FagMED Psykiatri og Handicap.

FagMED Psykiatri og Handicap ønsker, at hovedtemaet for dialogmødet er "Kerneopgaven".

Der tages afsæt i tre perspektiver på kerneopgaven, der griber ind over hinanden:
- Den formelle kerneopgave, som den er formuleret i love og politiske beslutninger.
- Den udførte kerneopgave, som ledere og fagpersoner udfører i praksis
- Den oplevede kerneopgave, som borgerne oplever, at der løses.

FagMED Psykiatri og Handicap lægger op til gruppedrøftelser med socialudvalget.
Dialogmødet er fastlagt fra kl. 15.15 til 16.15.

Fagchefen for Psykiatri og Handicap indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
 

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.
 
Mathilde Ziefeldt forlod mødet under dette punkt på dagsordenen.



Punkt 3: Tillæg til anlægsbevilling, renoveringsplan Handicap Løgumgård

82.18.00-A00-1-19

Beslutningstema
I denne sag skal der træffes beslutning om tillæg til anlægsbevilling til renoveringsprojekter på Handicap Løgumgård.

Historik
På Kommunalbestyrelsesmødet d. 31. oktober 2019 blev der frigivet et rådighedsbeløb til brug for renovering af
Rosenvænget. Der blev givet en anlægsbevilling på 2,390 mio.kr. til ”Rosenvænget, renovering”, som blev finansieret af
uforbrugte anlægsmidler på anlægsprojekt 150 (Område Vest, Løgumgård – renoveringsplan) og 524 (Renovering af
Handicap Løgumgård/øvrige inst.).

Rosenvænget er færdigt til indflytning pr. 1. marts 2020, og der forventes et mindreforbrug på 0,700 mio.kr. som foreslås
tilbageført til Handicap Løgumgårds renoveringspulje. Beløbet skal bruges til, at de forladte afdelinger på Handicap
Løgumgård nedrives, da de alle er stærkt nedslidte.

Handicap Løgumgårds renoveringspulje i 2020 vil herefter bestå af:
- 1,040 mio.kr. som blev sat i bero i 2019, til der var klarhed over om projektet på Rosenvænget blev til noget. Disse er
frigivet.
- 1,058 mio.kr. som er afsat på Handicap Løgumgårds renoveringspulje i 2020, samt
- 0,700 mio.kr. som kan overføres fra uforbrugte anlægsmidler fra Rosenvænget.
Der står således ialt kr. 2.798.000 på Løgumgårds anlægspulje i 2020, hvoraf 1,040 mio. kr. er frigivet og 1,758 mio. kr.
ønskes frigivet i nærværende sag.
 

Sagsfremstilling
Renoveringsplanen for Handicap Løgumgård for perioden 2019-2024, er udarbejdet i tæt samarbejde mellem
fagforvaltningen, Handicap Løgumgård og Teknisk forvaltning.
Renoveringsplanen indeholder renoveringsarbejder på bygningsmassen på Handicap Løgumgård, samt udgifter til
nedrivning af den del af bygningsmassen som der ikke mere er brug for, og som ikke lever op til den standart der er
nødvendig til formålet.
I den kommende tid vil der ske ændring af Handicap Løgumgård, efter de nuværende 67 borgere vil blive reduceret til 51
borgere ved udflytning fra Løgumgård til Rosenvænget i Skærbæk. På baggrund af bygningernes stand og at de efter
borgernes udflytning til Rosenvænget vil stå tomme, er der ønske om at få bygningerne nedrevet. Tilbuddet og de
resterende 51 borgere på Løgumgård har ikke behov for bygningerne. Såfremt bygningerne ikke bliver nedrevet, vil
driftsudgifterne relateret til bygningerne, have en uhensigtsmæssige indvirkning på driftsøkonomien i de tilbud de
resterende borgere får.
Det var planlagt, at anlægsbevillingen på 1,040 mio.kr. som blev frigivet i 2019, skulle anvendes på bortskaffelse af
eksisterende kedler på Kastanjevej 2-4 og etablering af nyt terrændæk således, at bygningen efterfølgende kunne
anvendes til værksted. Herudover skulle der ske en renovering af Hasselvej 1B og restbeløbet skulle anvendes til, at
påbegynde arbejdet med at reparere asfaltbelægningen på Handicap Løgumgård. På baggrund af Handicap Løgumgårds
ændrede situation er det imidlertid blevet besluttet, at renoveringsarbejdet vedrørende Kastanjevej 2-4 og påbegyndelse af
asfaltarbejdet udskydes.

De uforbrugte midler i 2019, bevillingen for 2020 for anlægsprojekt "Renoveringsplan Handicap Løgumgård/øvr.inst.",
samt tilbageførsel af anlægsmidler reserveret til Rosenvænget, vil blive anvendt på:
- Fjernelse af skorsten på Kastanjevej 2-4 (estimeret udgift 200.000 kr.)
- Renovering af Hasselvej 1B (estimeret udgift 619.250 kr.)
- Renovering af Nørregade 30 (Lobækværkstedet) (estimeret udgift 701.050 kr.)
- Nedrivning af Hasselvej 6 (Tidligere boafdeling for borgere der er flyttet til Rosenvænget) (estimeret udgift 527.000 kr.)
- Nedrivning af Nøddevej 1C (Tidligere gartnerbygning som har stået tom i flere år) (estimeret udgift 220.000 kr.)
- Nedrivning af Hasselvej 3B (Tidligere boafdeling for borgere der er flyttet til Rosenvænget) (estimeret udgift 530.000
kr.)
Den samlede estimerede udgift for ovenstående er 2.797.300 kr.

Økonomi
På investeringsoversigten i 2020 er der afsat et rådighedsbeløb på 1,058 mio. kr. til renovering af Handicap Løgumgård
(717), heraf er 5% (53.000 kr.) frigivet.



Af anlægsbevillingen på 1,040 mio. kr. er der anvendt 43.000 kr. i 2019. Restbeløbet på 0,997 mio. kr. forudsættes
overført til 2020.
På baggrund rådighedsbeløb i 2020, overført rådighedsbeløb fra 2019, samt tilbageførte midler fra Rosenvængets
renovering, vil der være 2.755.000 kr. til rådighed til renoveringen af Handicap Løgumgård i 2020.

Fagchefen for Psykiatri og Handicap indstiller,

at der gives et tillæg 1,758 mio. kr. til den eksisterende anlægsbevilling, så
anlægsbevilling til fjernelse af skorsten på Kastanjevej 2-4, renoveringsarbejde på
Hasselvej 1B og Nørregade 30 samt nedrivning af bygninger udgør samlet 2,798
mio. kr.

at det resterende rådighedsbeløb på 1,005 mio. kr. i 2020 til Renoveringsplan
Handicap Løgumgård frigives og at 0,700 mio. kr. fra Rosenvænget renovering
overføres fra 2019 til 2020 og frigives, og

 

at indstillingen videresendes til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

 

Beslutning
Indstillingen anbefales.
 
Mathilde Ziefeldt deltog ikke under dette punkt på dagsordenen.



Punkt 4: Forslag til ungepolitik

00.01.00-P22-2-19

Beslutningstema
Ungeudvalget behandler forslag til kommende ungepolitik og sender den til høring i relevante fagudvalg, skolebestyrelser
for distriktsskolerne, ungdomsskolens bestyrelse, Handicaprådet og relevante FagMED. Efter høring genbehandler
Ungeudvalget sagen, hvorefter den endelig ungepolitik sendes godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Historik
I foråret 2019 blev den lovpligtige sammenhængende Børne-, Unge- og Familiepolitik udarbejdet. Denne blev afgrænset
til målgruppen 0-18 år. Ungeudvalget besluttede at udarbejde en selvstændig ungepolitik, som omfatter unge op til 30 år.
Ungeudvalget påpegede, at der skal sikres sammenhæng mellem de to politikker. 
 

Sagsfremstilling
Udkast til Ungepolitikken er udarbejdet på baggrund af input fra en samskabende proces mellem Ungeudvalget og
interessenter på området. Der er i løbet af november holdt fokusgruppeinterview med 3 ungegrupper udpeget af hhv.
ungdomsuddannelserne, Tønder Ungdomsskole og Unge i Uddannelse. Desuden har der været fokusgrupper med
repræsentanter for ungdomsuddannelserne, repræsentanter for erhvervslivet, lærere og ledere fra overbygningsskolerne
samt lærere fra ungdomsskolen. Derudover har emnet været til drøftelse i Handicaprådet, på netværksmøde med frie
grundskoler og efterskoler samt på interne møder i kommunens organisation.
  

Direktøren for Social, Arbejdsmarked og Sundhed indstiller, 18. februar 2020, pkt. 2:
at forslag til ungepolitikken godkendes, og
at forslaget sendes til høring i Socialudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget, Sundhedsudvalget, Børn- og Skoleudvalget,
Kultur- og Fritidsudvalget, skolebestyrelser for distriktsskolerne, ungdomsskolens bestyrelse, Handicaprådet og relevante
FagMED med høringsfrist den 1. april.
Ungeudvalget (§ 17, stk. 4), 18. februar 2020, pkt. 2:
Forslag til ungepolitikken tilrettes med de faldne bemærkninger, hvorefter den videresendes til høring til de nævnte
høringsparter. Endvidere sendes politikken til høring hos ungdomsuddannelsesinstitutionerne.

Beslutning
Indstillingen godkendt.
 
Høringssvar fra Socialudvalget:
Udvalget ønsker pointeret, at introduktion til foreningslivet, sportstilbud og fysisk aktivitet prioriteres, samt at der er
fokus på, at der stilles krav til de unge i modsvar til tilbud og ressourcer. (ex: Kontrakt med de unge).
At det tilstræbes, at der er kreative læringsmiljøer for alle unge i undervisningsmiljøer.

Mathilde Ziefeldt deltog ikke under dette punkt på dagsordenen.
 

Bilag

Ungepolitik - til høring



Punkt 5: Den sundhedsfaglige organisering i Psykiatri og Handicap

27.00.00-A00-11-20

Beslutningstema
Udvalget orienteres om den fremadrettede organisering af den sundhedsfaglige virksomhed i Psykiatri og Handicap.
 

Sagsfremstilling
Det sundhedsfaglige indsats over for borgerne på kommunens botilbud er blevet opprioriteret i de seneste år.
Sundhedsstyrelsens krav til det sundhedsfaglige niveau er skærpet og kontrolleres løbende gennem styrelsens tilsyn på
botilbuddene.
For at være i stand til at imødekomme det øgede sundhedsfaglige fokus, vurderes det nødvendigt, at implementere en
sundhedsfaglig organisering i Psykiatri og Handicap, der understøtter og sikrer en korrekt opgaveløsning.
På baggrund af dette, er der udarbejdet et notat der beskriver et forslag til den fremadrettede organisering af den
sundhedsfaglige indsats i Psykiatri og Handicap (jf. bilag).
Der etableres et sundhedsfagligt team, bestående af en ledende sygeplejerske, samt et antal sygeplejersker fordelt på de
enkelte botilbud.
Sygeplejersketeamets opgaveportefølje er bl.a., ud over at sikre den sundhedsfaglige indsats over for borgerne, at
implementerer og lave opfølgning på instrukser, uddannelse, kurser, overdragelse/videredelegering, samt sikring af
kommunikationen mellem borgernes praktiserende læge/Sygehus og borgerne,pårørende og øvrige ansatte.
Sygeplejersketeamets daglige arbejdsplads er på botilbuddene i hhv. Handicap Tønder, Handicap Løgumgård, Solgården,
Klosterparken og Rådgivningscenteret, fordelt ud fra den sundhedsfaglige belastning de enkelte botilbud har.
Den ledende sygeplejerske refererer til fagchefen for Psykiatri og Handicap.
Organiseringen skal sikre den sygeplejefaglige ansvarsplacering hos en ledende sygeplejerske og dermed også, at den
sundhedsfaglige praksis udføres og håndteres efter gældende regler i sundhedsloven, i samarbejde med tilbudsledelsen og
øvrige medarbejderne. 
Forslaget til den fremtidige organisering af det sygeplejefaglige område har været forelagt Fag-MED-Psykiatri og
Handicap, som havde følgende bemærkninger:
- Positivt at der laves en sundhedsfaglig organisering, hvor ledelsesansvaret for det sundhedsfaglige område er entydigt
placeret på en niveau-3 leder, med sygeplejefaglig uddannelse.
- Fag-MED finder det positivt at den nye organisering ikke betyder reduktion af antallet af pædagoger i organisationen.
- At alle medarbejdere i organisationen får et kompetenceløft og dermed kan løfte de sundhedsfaglige ydelser som
Sundhedsloven foreskriver.
- At det bliver en robust organisation, hvor der ved vakancer kan dækkes ind fra andre områder.
- At sygeplejerskerne ikke indgår i den alm. vagtplan.
- At de sundhedsfaglige ydelser bliver løst ensartet i hele organisationen.

Økonomi
Udgifterne til lønninger finansieres inden for botilbuddenes driftsrammer.

Den ledende sygeplejerske finansieres ved omkonvertering af de 2 nuværende administrative sygeplejersker. De øvrige
sygeplejerskestillinger er for de flestes vedkommende allerede for nuværende ansat i organisationen, men tilknyttes nu
den ledende sygeplejerske. Det forventes at der ved gennemførelse af organisationsændringen skal ansættes yderligere 1-2
sygeplejersker.

Fagchefen for Psykiatri og Handicap indstiller,
at forslaget til fremtidig organisering af sygeplejeområdet i Psykiatri og Handicap godkendes.
 

Beslutning
 
Indstillingen godkendt.
 
Mathilde Ziefeldt deltog ikke under dette punkt på dagsordenen.

Bilag

Organisering af den sundhedsfaglige virksomhed i Psykiatri og Handicap.docx



Punkt 6: Sundhedsaftalen 2019-2023 - den videre implementering med
særlig fokus på psykiatri

29.30.08-P27-1-19

Beslutningstema
Socialudvalget skal i denne sag drøfte det videre arbejde med Sundhedsaftalen i sammenhæng med Psykiatriplanen.

Historik
Kommunalbestyrelsen i Tønder Kommune godkendte den 26. maj 2019 Sundhedsaftalen 2019-2023. Regionsrådet i
Region Syddanmark godkendte efterfølgende Sundhedsaftalen den 24. juni 2019. Region Syddanmark har i sammenhæng
til Sundhedsaftalen udarbejdet en Psykiatriplan for perioden 2020-2024, som var til orientering i Socialudvalget den 14.
januar 2020.

Sagsfremstilling
Sundhedsaftalen skal bidrage til forbedret sundhed blandt syddanskere, og til sammenhæng og bedre overgange på tværs
af sygehuse, kommuner og praktiserende læger. Samtidig skal aftalen skabe mere lighed i sundhed, og basis for at udvikle
det nære og sammenhængende sundhedsvæsen. Sundhedsaftalens visionsområder peger bredt ind i flere af temaerne i
Region Syddanmarks Psykiatriplan 2020-2024, hvor særligt temaerne "Lighed i sundhed" og "Sammenhæng og
forebyggelse” fra Psykiatriplanen er centrale i forhold til den kommunale indsats. Derfor er det også vigtigt, at der i
arbejdet med implementering af Sundhedsaftalen arbejdes i sammenhæng med Psykiatriplanen.
 
Sundhedsaftalen 2019-2023 har følgende visionsområder, hvor der skal gøres en særlig indsats i aftaleperioden:
 
Vi samarbejder om forebyggelse for:

Et røgfrit Syddanmark
Mental trivsel blandt børn og unge
Færre overvægtige

 
Vi arbejder for bedre overgange for:

Mennesker med psykiske lidelse
Ældre borgere
Mennesker med kronisk sygdom 

 
Vi sikrer sammenhæng til:

Uddannelsesområdet
Arbejdsmarkedet

 
Sundhedspolitikken 2019-2022, Visions- og Strategiplanen 2018-2022, Ældrepolitikken og Sektorplanen på ældreområdet
har lagt retningen for arbejdet med visionsområderne fra Sundhedsaftalen om forebyggelse, og bedre overgange for ældre
og borgere med kronisk sygdom i Tønder Kommune. Tilsvarende har Socialudvalget i 2019 udarbejdet en sektorplan for
det specialiserede socialområde med tilhørende handleplaner for de gode overgange i forløb for udsatte borgere. Heri
vurderes der et behov for at rykke tæt sammen på tværs af Sundhedsaftalens mål og visioner og Psykiatriplanens temaer.
 
Sundhedsaftalen understreger behovet for bedre sammenhænge og indsats for de mest sårbare og psykisk syge patienter.
Målet er, at ingen patienter falder mellem ”2 stole” og ingen patienter utilsigtet mister kontakten med psykiatrien. De nye
anbefalinger i Psykiatriplanen, der skal bidrage til at fastholde og styrke sammenhæng og forebyggelsesindsatsen spænder
bredt, og har blandt andet følgende fokus:
 

Permanentgørelse af fremskudt funktion og fælles sparringsteams på børne- og ungeområdet.
Videreføre undervisning for lærere i grundskolen om mental trivsel blandt unge.
Der tages hånd om patienter, der har gentagne udeblivelser, men fortsat har et behandlingsbehov.



En aktør har det fulde ansvar for patient/borger, indtil ansvaret er fuldt ud overdraget og bekræftet af en anden
aktør.

 
Målsætningerne i Sundhedsaftalen og Psykiatriplanen rækker ud over Socialudvalget, og der skal derfor drøftes, hvordan
der sikres, at der på tværs af fagområder i Tønder Kommune arbejdes målrettet med at indfri de fastsatte mål.
 
Da Sundhedsaftalen er forankret i Sundhedsudvalget og Psykiatriplanen er forankret i Socialudvalget foreslår
forvaltningen, at fagudvalgene i fællesskab inviterer til et politisk temamøde i juni 2020, hvor der på tværs af
Socialudvalget, Sundhedsudvalget, Børn- og Skoleudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget drøftes igangværende og nye
tiltag. Fokus vil skulle være på tiltag, der kan være med til at skabe større lighed i sundhed, og bedre overgange for
borgere med psykiatriske lidelser samt sammenhæng til uddannelse og arbejdsmarked. Socialudvalget har behov for at
koble det specialerede socialområde ind i den fælles drøftelse. Der tages udgangspunkt i Sundhedsaftalen 2019-2023 og
Region Syddanmarks Psykiatriplan 2020-2024.
  
Det politiske temamøde afholdes efter Socialudvalget har haft møde med regionens Psykiatri- og socialudvalg, og når
regionen er klar med deres implementeringsplan for Psykiatriplanen 2020-2024.
 
Forslaget omkring den videre proces behandles sideløbende i Sundhedsudvalget.

Direktør for Social, Arbejdsmarked og Sundhed indstiller,
at Socialudvalget sammen med Sundhedsudvalget inviterer til et politisk temamøde i juni 2020 med henblik på drøftelse
af psykiatriområdet, og det videre arbejde med målsætninger og visionsområder under Sundhedsaftalen 2019-2023 og
Psykiatriplanen 2020-2024.  
 

Beslutning
Indstillingen godkendt.
 
Mathilde Ziefeldt deltog ikke under dette punkt på dagsordenen.

Bilag

Sundhedsaftalen 2019-2023

Psykiatriplan 2020-2024.pdf



Punkt 7: Gensidig Orientering

00.22.04-P35-1-17

Beslutningstema
Gensidig orientering fra henholdsvis udvalgsformand, forvaltning og udvalgsmedlemmer, der er medlem af diverse råd.

Sagsfremstilling
1. Orientering fra udvalgsformanden

Drøftelse af videoen - vidnesbyrd fra en socialpædagogisk hverdag.
Brev fra juridisk afdeling vedrørende jordfordelingsmuligheder (jf. bilag) (Legatudvalget)

2. Orientering fra forvaltningen

Orientering om dialogmødet med Politiets visitationsgruppe for vold og overgreb, afholdt den 12/2 2020.
KLs Social- og Sundhedspolitiske Forum den 14.-15. maj 2020.
Forvaltningen har undersøgt mulighederne for deltagelse i møde med regionens Psykiatri- og socialudvalg om
implementering af Psykiatriplanen 2020-2024 (jf. bilag). Forvaltningen foreslår én ud af følgende 3 mulige datoer:
- Tirsdag den 5. maj kl. 15.30-17.00
- Onsdag den 6. maj kl. 15.30-17.00
- Torsdag den 7. maj kl. 15.30-17.00

3. Orientering fra udvalgsmedlemmer, der er medlemmer af diverse råd

Fagchef for Psykiatri og Handicap. indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Socialudvalget bad forvaltningen udarbejde forslag til understøttelse af plejefamilieområdet, således at vi får udvidet og
fastholdt antallet af plejefamilier i kommunen.
Udvalget prioriterer den 6. maj til mødet med Regionens Psykiatri.
Der blev orienteret om BOBLBERG.DK, som Tønder kommune er blevet tilmeldt. Der blev uddelt
informationsmateriale.
Psykiatriplanen blev omdelt. (også vedhæftet dagsordenen som bilag)

Mathilde Ziefeldt deltog ikke under dette punkt på dagsordenen.
 
 
 
 

Bilag

Oplysningsbrev jordfordelingsmuligheder.pdf

Tønder - Brev Invitation til politisk møde om implementering af Psykiatriplan 2020-2024.docx



Punkt 8: Eventuelt

00.22.04-P35-2-17

Sagsfremstilling
Eventuelt.
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