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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-P35-12-19

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsordenen til dagens made.

Fagchef for Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Indstillingen godkendt.



Punkt 2: Suspension af beskaftigelsesindsatsen

15.00.30-102-1-20
Beslutningstema

Orienteringssag om delvis og midlertidig suspension af beskaftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling

Som folge af COVID-19 har KL fredag den 20. marts udsendt en skrivelse til kommunerne med en ny bekendtgerelse pé
beskaftigelsesomréadet. I skrivelsen har Beskaftigelsesministeriet beskrevet, hvilke dele af beskaeftigelsesindsatsen der
skal videreferes, og hvilke dele der skal suspenderes i en midlertidig periode.

De dele, som viderefores er:

[ )

Der er mulighed for at fortsatte i allerede igangsatte virksomhedsrettede tilbud, hvis borger og virksomhed er enige
om det.

Jobcentre og a-kasser ma fortsat understotte mélrettede og effektive match mellem ledige og arbejdsgivere. Det kan
fx veere til funktioner, der skal opretholde nedberedskaber, logistik mv. Det vil ikke fa ydelsesmeessige
konsekvenser for den ledige at sige nej til jobbet.

Der er mulighed for at igangsatte nye jobrotations- og voksenlarlingeforleb.

Jobcentrene skal fortsat leegge alle stillingsopslag fra arbejdsgiverne pa Jobnet, og offentlige arbejdsgivere skal
leegge alle ledige stillinger pa Jobnet.

Personer, der sgger om ydelser efter lov om aktiv socialpolitik skal kunne blive tilmeldt, jf. § 18 i bekendtgerelse
om en aktiv beskaftigelsesindsats

Jobcentrene skal forsat tage imod meddelelse om arbejdsfordelingsordninger og serge for, at personer, der er i
arbejdsfordeling, bliver tilmeldt, jf. § 18, stk. 5, i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Delvis og midlertidig suspension betyder at:

()

Jobcenteret er ikke forpligtiget til at give og borgere har ikke ret til jobsamtaler, tilbud, ret- og pligttilbud
Der er ikke ret til jobrettet uddannelse efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats (LAB).
Jobcentrenes pligt til at give tilbud og borgernes ret til tilbud efter kapitel 10-14 og 15-16 i LAB er fraveget i
suspensionsperioden
I lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v. er der sket fravigelse af forpligtelsen til at
atholde meder i rehabiliteringsteams. Der skal sdledes ikke atholdes moader og behandles sager i
rehabiliteringsteamet i suspensionsperioden.
o Kommunen kan fortsat treeffe afgerelse i sager om fortidspension, der kan behandles uden foreleggelse for
rehabiliteringsteamet, men ikke om ressourceforlab, et nyt jobatklaringsforleb, fleksjob og fertidspension
m.v.

Jobcenter Tonder og Unge 1 Uddannelse lever op til den delvise og midlertige suspension og under dagsordenspunkt 3, er
der givet en status pa den nuvaerende arbejdsmarkedssituationen i Tender Kommune, samt de forste planer for
genopretning efter COVID-19.

Fagchef for Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 3: Status pa Corona Krisens betydning for beskzftigelsesomradet

15.00.30-G01-1-20
Beslutningstema

Orientering om arbejdsmarkedsomrédets handtering af folgerne af COVID-19 pa beskaftigelsesomradet i Tonder
Kommune.

Sagsfremstilling

Statsministeren besluttede den 11. marts 2020, at alle offentligt ansatte, der ikke arbejder med kritiske funktioner, i videst
muligt omfang skal arbejde hjemmefra. Dette som en national foranstaltning for at mindske spredning af COVID-19.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har pé den baggrund midlertidigt og delvist suspenderet den aktive
beskeeftigelsesindsats i jobcentre og a-kasser.

Der er ikke klarhed over, hvor l&nge COVID-19 krisen vil vare. Dog kan der ikke vere tvivl om, at det kommer til at
kreeve en ekstra indsats for at normalisere beskeftigelsesomradet i Tender Kommune efterfolgende.

Forvaltningen arbejder derfor i gjeblikket pé en prioritering af opgaver og indsatser. Dette, dels sa der tages hand om de
virksomheder og borgere, der matte have brug for hjelp i den aktuelle situation, dels for at fa lagt en plan for
beskeaeftigelsesindsatsen efter Corona-krisen.

Beskeftigelsesindsatsen nu og efter COVID-19

Virksomhedsservice
Rekrutteringsindsatsen er en af de vigtigste opgaver i beskaftigelsesindsatsen. Det er jobcentrenes opgave at understatte,
at virksomhederne far den arbejdskraft, de har behov for.

I gjeblikket keorer jobcenterets service overfor virksomhederne i princippet videre som tidligere. Rekrutteringsservice ydes
primert telefonisk og via mail, hvorfor der ikke er sket @ndringer i serviceniveauet. De virksomheder, der métte have
behov for hjalp til at finde arbejdskraft, vil fortsat kunne fa den.

I gjeblikket opleves, at iser detailbranchen eftersperger arbejdskraft. Her har jobcenteret en vigtig opgave i forhold til
hurtigst muligt at henvise ledige til de konkrete jobs. Det samme gor sig pt. geeldende indenfor visse omrader af det
offentlige for eksempel pé Pleje og Omsorgs- og Psykiatri- og handicapomradet.

Nér samfundet pa et tidspunkt normaliseres igen, forventes det, at jobcenterets virksomhedsservice vil i en central rolle i
at understotte virksomhederne i at rekruttere arbejdskraft pa ny.

Den ledighedsstigning, som i gjeblikket opleves pga COVID-19-krisen, vil sandsynligvis medfere en @ndret
ledighedssammensatning end den, der kendetegnede tiden inden.

Mange af de mennesker, der nu bliver ledige har kompetencer og erfaring, som det ma forventes bliver efterspurgt, sa
snart virksomhederne igen for alvor far gang i hjulene. Det bliver derfor jobcenterets opgave s& hurtigt som overhovedet
muligt at formidle rette ledige til virksomhederne.

Jobcentermedarbejderne er desuden meget opmaerksomme pa at vejlede virksomhederne om de "E-learningsmuligheder",
der i gjeblikket bliver etableret indenfor opkvalificeringsomradet.

Virksomhedskonsulenterne vil i denne periode med farre udplaceringer fa til opgave at finde frem til virksomheder, som
jobcenteret i dag ikke har et samarbejde med, men som de vurderer, det vil give god mening at opsege, sa snart krisen er
ovre.

Den borgerrettede indsats
Selv om kravene til atholdelse af samtaler og afgivelse af aktiveringstilbud er suspenderet, aftholder sagsbehandlerne

aktuelt mange telefonsamtaler.

En del borgere har behov for rad og vejledning i den aktuelle situation.



Nyledige har spergsmal til deres @ndrede situation og brug for viden om, hvilken hjalp og hvilke krav de star overfor.

Séarbare borgere har ogsa behov for kontakt til deres sagsbehandler. Mange af de psykisk sérbare borgere oplever, at deres
sagsbehandler udger en vesentlig del af deres netvaerk og kan hjelpe med at berolige dem i denne uvante situation.

Endelig er det ogsa vigtigt at understrege, at selv om samfundet p4 mange mader er sat pa "stand-by" i gjeblikket, s& har
jobcentermedarbejderne en vigtig opgave i at fastholde den jobrettede dialog med borgerne, sa den ledige er bedst muligt
rustet til at optimere sin jobsggning, nar virksomhederne igen eftersperger arbejdskraft.

Normalisering efter COVID-19
Uagtet, at ledelsen pa arbejdsmarkedsomradet sa vidt muligt forseger at holde den tette kontakt til bade borgere og
virksomheder, vil det labende skulle vurderes, hvordan indsatserne planlaegges, nér alt er tilbage ved normalen.

Iseer vil folgende blive prioriteret:

Afholdelse af jobsamtaler:

Den kraftige stigning i ledighed vil krave, at jobcenteret intensiverer sin samtaleindsats iser i forhold til de forsikrede
ledige. Derfor vil ledige meget hurtigt blive indkaldt til samtaler pa jobcenteret og sammen med deres jobkonsulent fa lagt
en plan for jobsggning og evt. opkvalificeringstiltag. Formalet er, at de ledige hurtigst muligt kommer tilbage pa
arbejdsmarkedet.

Afgivelse af aktiveringstilbud:

De fleste af de borgere, der var i et aktivt tilbud inden krisen ramte, er nu stoppet i deres forleb. Derfor vil der s snart det
igen bliver muligt, skulle leegges en plan for den enkelte ledige, s& de igen kan fa gavn af virksomhedsvendte forlab og
anden beskaftigelsesrettet aktivering.

Afholdelse af meder i Tonder Kommunes rehabiliteringsteam:

Det vil ikke kunne undgés, at den aktuelle nedlukningsperiode vil medfere foraget ventetid til kommunens
rehabiliteringsmeder. Derfor skal der, sa snart det bliver muligt, leegges en plan for gennemforelse af meder pd en made sa
ventetiden nedbringes mest muligt.

Der arbejdes labende pa at finde losninger pa ovenstdende, sd udfordringerne kan minimeres mest muligt og driften kan
komme i god genge igen.

Fagchef for Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 4: Budget 2021 - Arbejdsmarkedsudvalgsomrade omrade

00.30.04-000-2-20

Beslutningstema

Indledende dreftelse vedrerende budget 2021-2024.

Sagsfremstilling

Jkonomiudvalget har den 20. februar 2020 godkendt tidsplan og procedure for budgetleegningen 2021.

Med udgangspunkt i den generelle usikkerhed pé indtaegtssiden er rammerne for fagudvalgenes arbejde udmeldt med
henblik pa at skabe det nedvendige prioriterings- og finansieringsrum.

Fagudvalgets arbejde omfatter:

¢ Atudarbejde et udvidelseskatalog pa 0,5 % af servicerammen til senere faelles prioritering af den afsatte pulje pa
4,1 mio. kr. (samt rest midler fra visionspuljen).

¢ At handtere eventuelle ”lokale” udfordringer inden for fagudvalgets egen serviceramme.

o At drefte eventuelle emner til storre langsigtede analyseomréder indenfor udvalgets omrade, som udvalget ensker
skal veere klar til at indga i1 budgetleegningen for 2022. Emner skal fremsendes til @konomiudvalget efter
fagudvalgsmede i juni med henblik pa orientering pa minibudgetseminaret.

o At drofte eventuelle langsigtede anleegsprojekter til placering i &rene 2022 - 24.

Det bemarkes,

o at der pa hvert fagchefomrade bliver arbejdet med 0,5 % reduktion af servicerammen - gennem effektifiseringstiltag
i den daglige drift via medarbejderinvolvering/de gode ideer,

o at fagchefer og direktion udarbejder forslag til tveergdende temaer med en tilsvarende reduktion af servicerammen
pa 0,5%. Temaerne vil blive fremlagt pa minibudgetseminaret til prioritering og

¢ at forvaltningen i samarbejde med anlegskonsulenten kvalificerer udgiftsfordelingen mellem arene 2021 - 2024 pa
de enkelte anlaegsprojekter, der er prioriteret i den nuverende investeringsoversigt, og at eventuelle
periodeforskydninger fra 2020 indgér heri. Prioriteringen omfatter basisanleeg; bl.a. digitalisering,
bygningsvedligehold, infrastruktur, byfornyelse, planleegning og vaekst.

Budgetarbejdet forventes at fi felgende indhold pé fagudvalgsmederne.

April: Generel droftelse af budgetleegningen, udfordringer, pejlemarker, orientering
om arbejdet med tvaergdende temaer m.v.

Maj: Forste droftelse af udvidelser efter oplaeg fra forvaltningen. Forste dreftelse af
eventuelle emner til storre langsigtede analyseomréder og eventuelle
langsigtede anlagsprojekter.

Juni: Anden dreftelse vedrerende udvidelser. Anden droftelse af eventuelle emner til
storre langsigtede analyseomrader og eventuelle langsigtede anlaegsprojekter.
Oplag til revideret anleegsoversigt.

August:  Viderebehandling af udvidelser og anlag efter eventulle nye udmeldinger fra
konomiudvalget som folge af aftale om kommunernes gkonomi.
Budgettering af indkomstoverforsler.

Der er minibudgetseminar den 25. juni og budgetseminar den 2. og 3. september 2020.
Der henvises til bilaget @konomiske procedurer for 2020 med hensyn til eventuelle uddybende og supplerende
oplysninger.

Fagchef for Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
at budgetleegning for 2021 droftes.
Beslutning



Budgetlegning dreftet.
Bilag

@konomiske procedurer 2020, herunder tidsplan og proces for budget 2021



Punkt 5: Opfelgning pa Beskeaeftigelsesplan 2019

15.00.15-P05-1-20

Beslutningstema

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om resultaterne pa malene opstillet i Beskaeftigelsesplanen for 2019.
Sagsfremstilling

Der er udarbejdet en opfelgning pa mélene i Beskaeftigelsesplan 2019.

Tender Kommunes Beskaftigelsesplan 2019-2020 rummer en reekke operationelle mal, som forvaltningen har opstillet pa

baggrund af beskeftigelsesministerens udmeldte ministermal for den beskeeftigelsesrettede indsats i 2019. Dertil kommer
nogle kort- og langsigtede mél, som er udpeget lokalt.

Den udarbejdede status er forvaltningens styringsredskab i forhold til at tilrette indsatsen pa omrader med behov for
ekstra fokus.

Pa beskeftigelsesomradet i Tender Kommune er den overordnede mélsetning at opné et samlet fald svarende til 145
fuldtidspersoner.

Der kan fra opfelgningen fremhaves folgende punkter:

o der er sket en stigning pé de forsikrede ledige, hvor der derfor ogsa er igangsat sarlige tiltag igennem en ny
handleplan pa omrédet

« malet er naet pa fleksjobomradet trods ekstra tilgang af borgere til omradet

¢ Jobcenterets virksomhedsstrategi ser ud til at lykkes, da vi er néet i mal med de fremsatte mal

Opfolgningen pa beskeftigelsesplanen for aret 2019 viser, at der fortsat er omrader, som der skal arbejdes med, men ogsé
at vi er godt pa vej.

Af vedhaftede dokument fremgér status pa samtlige beskaeftigelsespolitiske mal for 2019.

Fagchef for Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
at opfelgningen pa Beskaftigelsesplanen for 2019 tages til efterretning.
Beslutning

Indstillingen taget til efterretningen med bemerkning om, at udvalget ensker at anerkende de omrader, som er néet i mal
men egnsker ogsé fortsat fokus pa de omrader, der ikke er néet i mal.

Bilag

Opfolgning pa mal i Beskeeftigelsesplan 2019



Punkt 6: Forslag til ungepolitik

00.01.00-P22-2-19
Beslutningstema

Ungeudvalget behandler forslag til kommende ungepolitik og sender den til hering i relevante fagudvalg, skolebestyrelser
for distriktsskolerne, ungdomsskolens bestyrelse, Handicapradet og relevante FagMED. Efter hering genbehandler
Ungeudvalget sagen, hvorefter den endelig ungepolitik sendes til godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Historik

I foréret 2019 blev den lovpligtige sammenhangende Borne-, Unge- og Familiepolitik udarbejdet. Denne blev afgranset
til malgruppen 0-18 &r. Ungeudvalget besluttede at udarbejde en selvstendig ungepolitik, som omfatter unge op til 30 ar.
Ungeudvalget papegede, at der skal sikres sammenhang mellem de to politikker.

Sagsfremstilling

Udkast til Ungepolitikken er udarbejdet pa baggrund af input fra en samskabende proces mellem Ungeudvalget og
interessenter pa omréadet. Der er i labet af november holdt fokusgruppeinterview med 3 ungegrupper udpeget af hhv.
ungdomsuddannelserne, Tender Ungdomsskole og Unge i Uddannelse. Desuden har der varet fokusgrupper med
repraesentanter for ungdomsuddannelserne, repraesentanter for erhvervslivet, leerere og ledere fra overbygningsskolerne
samt leerere fra ungdomsskolen. Derudover har emnet veret til draftelse i Handicapradet, pa netvaerksmede med frie
grundskoler og efterskoler samt pé interne meder i kommunens organisation.

Direkteren for Social, Arbejdsmarked og Sundhed indstiller,

at forslag til ungepolitikken godkendes, og

at forslaget sendes til haring i Socialudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget, Sundhedsudvalget, Born- og Skoleudvalget,
Kultur- og Fritidsudvalget, skolebestyrelser for distriktsskolerne, ungdomsskolens bestyrelse, Handicapradet og relevante
FagMED med heringsfrist den 1. april.

Ungeudvalget (§ 17, stk. 4), 18. februar 2020, pkt. 2:
Forslag til ungepolitikken tilrettes med de faldne bemerkninger, hvorefter den videresendes til hering til de nevnte
heringsparter. Endvidere sendes politikken til hering hos ungdomsuddannelsesinstitutionerne.

Beslutning

Indstillingen godkendt, med bemarkning om at mal, succeskriterer og indsatser konkretiseres i en handleplan.

Bilag

Ungepolitik - til hering



Punkt 7: Status pa Projekt Vejledning pa Tvaers

17.27.00-P20-1-17
Beslutningstema

Der gives en status pa Projekt Vejledning pa Tveers.
Historik

I november 2017 godkendte Ungeudvalget projektgrundlaget for Projekt Vejledning p& Tveers. Projektet har til formal at
optimere uddannelsesvejledningen i Tender Kommune gennem samarbejde mellem kommune, uddannelser og
erhvervsliv. Projektet er fortsat i gang. I perioden maj-december 2019 har der varet ansat en projektkoordinator via
visions- og strategipuljen.

Sagsfremstilling

Arbejdet i Projekt Vejledning pé Tveers har taget udgangspunkt i en implementeringsplan udarbejdet af en gruppe
bestaende af fagprofessionelle fra folkeskoler, ungdomsuddannelser, Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) samt
erhvervslivet.

Som det fremgér af vedlagte bilag, er 23 af forslagene implementeret eller i gang med at blive implementeret. 3 forslag
afventer at blive implementeret. Der er planer for hvordan de igangsattes.

Af de implementerede forslag kan navnes et styrket samarbejde mellem UU og Ungdomsuddannelserne, hvor der nu er
kvartalsvise mader mellem vejlederne. Derudover er abne vejledningscafeer og workshops for udskolingslaerere aftholdt
hen over efteraret 2019. Disse er forankret hos ungdomsuddannelserne.

Der er udarbejdet informations- og undervisningsmateriale til brug i skolerne, samt skabt overblik over de
vejledningsaktiviteter eleverne deltager i undervejs i deres skoletid. Sidste oktober blev uddannelsesmessen aftholdt med
foreslédede forandringer implementeret. Der har generelt varet positive tilbagemeldinger pé forandringerne i de
evalueringsskemaer, som har veret sendt til deltagere pad messen. Der er fokus pa at sikre, at elever klaedes pa til
deltagelse med konstruktive og konkrete opgaver, samt at virksomhederne stottes i medet med de unge. Blandt andet er
der stillet forslag om en tydeliggarelse af hvilke uddannelser og jobmuligheder der findes i de enkelte virksomheder.
Messen blev sidste ar rundet af med opleg fra ungdomsuddannelserne. Denne del tenkes om, da en &ben messe var et
forstyrrende element for deltagelse ved opleggene.

Der er nedsat en arbejdsgruppe, som har til opgave at komme med anbefalinger til rammesetning af det timelose fag
'uddannelse og job'. Gruppen udarbejder inspirationskatalog til leererne, hvor forslag til gode virksomhedsbesog blandt
andet indgar. Arbejdsgruppen satter ogsa fokus pa introduktionskurser og brobygning, samt foraldreinddragelse.

Der samarbejdes med ungdomsuddannelserne og folkeskolerne om hvordan vi sammen kan forebygge frafald og styrke
trivsel, seerligt i overgangen mellem uddannelserne.

Udviklingskonsulent praesenterer status pa udvalgsmedet.

Fagchef for Unge i Uddannelse og Kompetencecenter indstiller,

Orienteringen taget til efterretning.

Beslutning

Orienteringen er taget til efterretning.

Bilag

Evaluering - Projekt Vejlending pa Tvars, Feb. 2020



Punkt 8: Omlaegning af mentorindsatsen til et nyt vejlednings- og
opkvalificeringstilbud

15.00.00-A00-5-20
Beslutningstema

I den sag skal der treeffes beslutning om en omlaegning af mentorindsatsen, som en del af udviklingen af
aktiveringsindsatsen i Tender Kommune.

Sagsfremstilling

Der er i efteraret 2019 igangsat et udviklingsarbejde omkring nytenkning af aktiveringsindsatsen, som led i Tender
Kommunes arbejde med Visions- og Strategiplanen, samt @&ndringer i Lov om en Aktiv Beskaftigelsesindsats, der tradte i
kraft den 1. januar 2020. Det er formalet med udviklingen af indsatsen, at det skal bidrage til, at flere borgere udenfor
arbejdsmarkedet kommer i beskeftigelse.

I slutningen af 2019 resulterede det i en omlaegning af indsatsen pd Kompetencecenteret. Det naste step er en omlagning
af mentorindsatsen, sé vi fir hjulpet flere borgere tattere pa ordiner beskaftigelse gennem en mere handholdt indsats.
Mentorindsatsen omfatter lobende over 100 ledige, og anvendes primeert til aktivitetsparate kontanthjelps- og
uddannelseshjelpsmodtagere, ressourceforleb og jobaftklaring, og herunder primert de borgere, der er lengst vak fra
arbejdsmarkedet.

I mentorindsatsen er der fokus pé at understatte vejen frem mod og opstart pd forleb pa kompetencecenteret,
virksomhedspraktik, samt fastholdelse i behandlingstilbud og e@vrige tilbud. Tilbuddet bestér af en kombination af
individuel vejledning og gruppeforleb.

Med den nye lovgivning pa beskaeftigelsesomrédet er mentorindsatsen ikke le&ngere et ret og pligt tilbud, og teller
dermed ikke lengere med som en aktiv indsats. Den made vi i Tender Kommune i dag har organiseret mentorindsatsen pa
med béde individuel vejledning og gruppeforleb bliver ogsa udfordret af, at gruppeforleb fremover ikke ma indgé, som en
del af mentorindsatsen.

Der stilles samtidig krav om, at alle ledige skal modtage en aktiv indsats. For unge pa uddannelseshjealp er det endvidere
et krav, at de skal vaere kontinuerligt i et ret og pligt tilbud. Det betyder, at hvis man i beskaftigelsesindsatsen anvender
mentorer, som en del af indsatsen, sa kan denne indsats ikke langere sta alene.

Forvaltningen foreslar, at mentorindsatsen omlagges til et vejlednings- og opkvalificeringstilbud, der er et ret og pligt
tilbud. Omlagningen af indsatsen skal i sterre grad malrettes en handholdt tilgang for den gruppe borgere, der har brug
for en handholdt indsats for at komme ud i virksomhederne. I den forbindelse vil der ogsa tages udgangspunkt i de
erfaringer, der er blevet gjort gennem projekt "Ny kurs — pa vej i job”, som er et projekt, der har vaeret gennemfort med
tilskud fra Socialstyrelsen.

Det nye tilbud har det beskeeftigelsesrettede sigte, at indsatsen gives med henblik pa ordinzr beskeftigelse eller ordinaer
uddannelse. Tilbuddet skal vaere med til, at sikre deltagernes mulighed for progression frem mod beskaftigelse og
uddannelse uanset afstand til arbejdsmarkedet. I tilbuddet vil der blive lagt vaegt pa; kompetencebevidsthed,
kompetenceloft og opkvalificering, vejledning og afklaring samt arbejdsmarkedsparathed. Omlaegningen af
mentorindsatsen vil vaere med til, at den virksomhedsrettede vinkel i storre grad kan understottes for borgere lengst vaek
fra arbejdsmarkedet. Det betyder at borgeren gennem tilbuddet gores klar til et deltage i et virksomhedsrettet forlagb. Der
er eksempelvis samtidig mulighed for en god overgang for borgeren, da borgeren i den ferste periode af
virksomhedspraktikken kan kombinere denne med en forsaettelse i vejlednings - opkvalificeringsforlebet med fokus pa
progression i forhold til den virksomhedsrettede del.

Tilbuddet skal give mulighed for individuel vejledning og stette, som en del af et gruppeforleb. Ligeledes, vil der tages
udgangspunkt i individuelle mal, som stetter borgerne i retning mod beskeftigelse og uddannelse. Som en del af tilbuddet
til borgere laengst fra arbejdsmarkedet vil der vaere systematisk opsggende kontakt ved manglende fremmede. Der vil
blive sanktioneret i henhold til geeldende lovgivning.

Der arbejdes efter intentionen i lovgivningen om, at mest mulig indsats er virksomhedsvendt. Det betyder ogs4, at det nye
tilbud, er for de borgere, med mentor pa nuvarende tidspunkt, hvor en virksomhedsvendt indsats med en eventuel

virksomhedsmentor ikke er muligt. Tilbuddet vil séledes skulle kunne rumme de borgere, der i dag modtager mentorstatte,
og som ikke kan profitere af de eksisterende tilbud. Indsatser der gives med helbredsmassig eller sociale formal vil vere i



social- eller sundhedsregi, og ikke en del af beskaftigelsesindsatsen. Der foretages en lgbende evaluering af indsatsen -
hvor der folges op pa overgangen fra tilbuddet til den virksomhedsvendte indsats.

Omlagningen af tilbuddet understottes ogsé af en @ndring i reglerne for aflenning af mentorer, som betyder, at en stor del
af mentorindsatsen fremover vil vere en serviceudgift. Tidligere var udgiften en driftsudgift under overforselsudgifterne
pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

Der vil fortsat veere muligt at tildele individuel mentorstette i begraenset omfang.

Okonomi

Vejlednings- og opkvalificeringstilbuddet vil kunne atholdes indenfor overferselsudgifterne

Budgettet til mentorindsatsen udger 5,200 mio. kr. brutto i 2020. Af de 5,200 mio. kr. anvendes 1,00 mio. kr. pa
mentorindsats i forbindelse med ressourceforleb og jobafklaring. I forbindelse med ressourceforlab og Jobafklaring, er
der 50 % statsrefusion pé driftsudgifterne, svarende til 0,500 mio. kr. Efter statsrefusion er det samlede mentorbudget
saledes 4,700 mio. kr. Omlagningen af mentorindsatsen til et vejlednings- og opkvalificeringsforleb ville kunne etableres
indenfor det eksisterende mentorbudget under overforselsudgifter.

Safremt den nuvaerende mentorindsats ikke omlagges til et vejlednings- og opkvalificeringstilbud, vil det i stedet medfere
ogede udgifter pa servicerammen.

Fagchef for Unge i Uddannelse og Kompetencecenter indstiller

at mentorindsatsen omlagges til et nyt vejlednings- og opkvalificeringstilbud med en virksomhedsrettet vinkel.
Beslutning

Indstillingen godkendt.



Punkt 9: Afrapportering pa arbejdsmarkedsomradets investeringer 2019

15.00.00-P20-6-18

Beslutningstema

Afrapportering pa arbejdsmarkedsomradets investeringer for 2019 til orientering.
Sagsfremstilling

Ved vedtagelsen af Tender Kommunes budget for 2016 blev der indenfor rammerne af Arbejdsmarkedsudvalgets budget
afsat en investeringspulje. Investeringerne i Tonder Kommune skal bade vare med til at fa flere af
arbejdsmarkedsomradets malgrupper i beskeftigelse, og bane vejen for et styrket samarbejde med virksomhederne om
jobformidlinger og virksomhedsrettede forleb.

Det overordnede formal med investeringerne pa arbejdsmarkedsomréadet er, at nedbringe antallet af borgere pé offentlig
forsergelse merkbart, og derigennem understatte Tonder Kommunes Visions- og strategiplan 2018-2022.

Den samlede érlige investering for 2019 og 2020 udger 5,8 mio. kr. (5,922 1 2019 priser). Investeringerne skal bidrage
med en besparelse pé overforselsudgifter svarende til, at hver gang der investeres 1 kr. skal det medfere en besparelse pa
1,25 kr.

Arbejdsmarkedsudvalget har prioriteret investeringer, der har fokus pa en styrket indsats indenfor felgende fire omrader:

1. Jobformidling. Serviceringen og samarbejdet med de lokale virksomheder i Tender Kommune, og herunder, at
afkorte ledighedsforlebet for de steerkere mélgrupper og forebygge, at de haenger fast i ledighed.

2. Ledighedsydelse — flere fra ledighedsydelse i fleksjob.

3. Styrkelse af indsatsen for de jobparate kontanthjaelpsmodtagere.

4. Indsatser pa sygedagpenge- og jobafklaringsomradet, der skal bidrage til en fremrykning af raskmeldinger.

Der er udarbejdet en opgerelse for 2019. Der er mange forhold, som pévirker udviklingen pa arbejdsmarkedsomrédet,
som eksempelvis samfundskonjunkturer, sé det er ikke muligt, at give et isoleret resultat af investeringerne. Vi har i forste
omgang taget udgangspunkt i de omrader pa arbejdsmarkedsomradet, hvor investeringerne direkte skulle bidrage til en
mere gunstig udvikling.

De seneste érs fald i antallet af arbejdsmarkedsparate ledige har 2. halvér af 2019 béde i Tender Kommune og Region
Syddanmark skillet sig ud ved, at der har veeret en stigning i antallet af dagpengemodtagere. | Toender Kommune var
stigningen fra 383 i halvar 2018 til 419 i 2. halvar 2019. I Syddanmark var stigningen fra 14.597 i 2. halvar 2018 til
15.484 1 2. halvar 2019.

12019 er folkepensionsalderen endret fra 65 ar til 65,5 ar, og det har betydet, at den naturlige afgang til folkepension fra
eksempelvis fortidspension, fleksjob og kontanthjaelp er udskudt med et halvt ar. Denne udvikling vil fortsatte over de
kommende &r, hvor folkepensionsalderen gradvist haves til 67 &r fra 2019 til 2022. Det vil pavirke antallet pa offentlige
forsergelse i kommunerne.

Teonder Kommune har i 2019 sammenlignet med 2018 haft en stigning i antallet pa offentligt forsergelse pa 74
fuldtidspersoner inkl. fortidspension, hvilket svarer til en stigning pa 1,6 %. I Region Syddanmark som helhed, har der til
sammenligning veret en stigning i antallet pa offentlig forsergelse pa 0,7 %. Det er serligt de omréader, hvor der er
investeret, at antallet af fuldtidspersoner er faldet i Tender Kommune, sdsom kontanthjelp og sygedagpenge.

Der ses en effekt af investeringerne i forhold til jobformidling, jobparate kontanthjeelpsmodtagere og pa
sygedagpengeomradet. P4 jobaftklaring og ledighedsydelsesomradet har der derimod veret en mindre stigning i antallet af
fuldtidspersoner for 2019 sammenlignet med 2018. I 2019 har Arbejdsmarkedsudvalget etableret Job-Senderjylland i
samarbejde med de gvrige senderjyske kommuner, hvor en falles indsats skal hjelpe virksomheder og jobsegende med
jobformidling.

Investeringerne har samlet for 2019 bidraget med en nettobesparelse pa 9,497 mio. kr. 1 2019.

Baggrunden for investeringsstrategien er refusionsreformen pa beskaftigelsesomradet, der tridte i kraft den 1. januar
2016. Refusionsreformen giver kommunerne et storre incitament til at investere i at fa ledige tilbage pé arbejdsmarkedet.



Fagchef for Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

at afrapporteringen pa arbejdsmarkedsomradets for 2019 tages til efterretning,
at sagen videresendes til orientering i @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning med bemarkning om, at udvalget ensker at rose forvaltningen for arbejdet og den
gkonomiske gevinst af investeringen, som har stor betydning for den enkelte borger, som kommer i job.

Bilag

Afrapportering pa investeringer 2019



Punkt 10: Proces- og tidsplan for Beskaftigelsesplan 2021-2022

15.00.15-P15-1-20

Beslutningstema

Forslag om proces- og tidsplan for Beskeftigelsesplan 2021-2022 fremlagges til godkendelse hos udvalget.
Sagsfremstilling

Beskaftigelsesplanen er Arbejdsmarkedsudvalgets strategiske styringsverktej for beskeaftigelsesindsatsen og dermed den

vigtigste plan pa beskaftigelsesomradet i kommunen. Planen fastleegger mél, strategier og indsatser for to ar ad gangen.

I lighed med tidligere ars praksis skal der tages afset i ministermalene. Mélene for 2021 er ikke udmeldt endnu, men
forventes praesenteret indenfor de naeste maneder. De udmeldte mél skal danne retning i tilretteleeggelsen af den
kommunale indsats.

Arbejdsmarkedsudvalget vil i lighed med tidligere ar arbejde med at udpege lokale hovedtemaer, der suppleres med
ministerens udmeldte mal. I den vedlagte tidsplan ses, at Arbejdsmarkedsudvalget har en reekke meder, hvor
beskaftigelsesplanen er et punkt. Ferste input til planen vil blive givet pd majmedet i 2020, hvor mal, indsatser og
strategier dreftes. I juni vil ogsé "Partnerskabet for kvalificeret arbejdskraft i Tender Kommune", f4 mulighed for at
komme pa banen. Herefter vil forste udkast blive draftet pd medet i september. Den endelige udgave indstilles til
godkendelse pad madet i december 2020.

Det er forvaltningens vurdering, at det fortsat er vigtigt at sikre lokalt ejerskab ved at involvere relevante interessenter i
processen. Dette varetages i "Partnerskabet for kvalificeret arbejdskraft i Tender Kommune", hvor arbejdsmarkedets
parter i dialog med Teonder Kommune drefter udfordringer og kommer med input til beskaftigelsesplanen.

Nar beskeftigelsesplanen er vedtaget af Kommunalbestyrelsen i december 2020, skal planen sendes til det Regionale
Arbejdsmarkedsrad til orientering og offentliggeres senest med udgangen af 2020.

Proces- og tidplan for arbejdet med Beskeeftigelsesplan 2021-2022, er vedlagt som bilag.

Fagchef for Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

at proces- og tidplan for udarbejdelse af Beskaftigelsesplan 2021-2022 godkendes.

Beslutning

Sagen dreftet, med bemarkning om at den endelige godkendelse udskydes til udvalgsmedet i maj maned.

Bilag

Proces- og tidsplan for Beskaftigelsesplan 2021-2022



Punkt 11: Gensidig orientering

15.00.00-G00-19-19
Sagsfremstilling

Orientering fra udvalgsformanden:
¢ Tilbagemelding fra virksomhedsbesag i foraret pa tvers af udvalgsformand og forvaltning

o Arbejdsmarkedsudvalgsmede i Region Senderjylland-Schleswig den 10. marts 2020.

Orientering fra forvaltningen:

o Tilsagn fra STAR til pulje om uddannelsesloft

¢ Status fra Job-Senderjylland - én indgang for virksomheder

¢ Mgadet med Virksomhedspanelet den 26. februar 2020

o Nyt fra Beskaftigelsestref den 25. februar 2020

¢ Fastholdelse eller tilbagevenden til arbejde i1 forbindelse med almen genoptrening. Ny rapport fra Sundheds- og
Zldreministeriet viser, at Tender Kommune er i top 10, og der er derfor blandt andet hentet inspiration i den made,
som Sundhed og Arbejdsmarked er organiseret pa i Tender Kommune

o Flere i uddannelse i lokale uddannelsesinstitutioner

o Nyt fra forenkling af Lov om aktiv beskaftigelse.

Orientering fra udvalgsmedlemmer, der er medlemmer af diverse rad:

Fagchef for Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 12: Eventuelt

15.00.00-G0O1-106-19
Beslutning
Udvalget ensker fortsat at modtage det ugentlige nyhedsbrev under COVID-19 perioden.
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