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Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsordenen til dagens møde.

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
at dagsordenen godkendes.

BESLUTNING
Indstillingen godkendt.



Politisk mødekalender 2022

Beslutningstema
Der orienteres om den politiske mødekalender for 2022 ligesom mødedatoerne for
Arbejdsmarkedsudvalget godkendes.

Historik
Kommunalbestyrelsen har på konstituerende møde den 9. december 2021 godkendt
mødetidspunkterne for afholdelse af kommunalbestyrelses- og udvalgsmøderne i 2022, efter at
mødedatoer for Klima, Vækst- og Udviklingsudvalget blev tilføjet.

Sagsfremstilling
Mødedatoer og mødetidspunkter for Kommunalbestyrelsesmøder og udvalgsmøder, herunder
møder i Arbejdsmarkedsudvalget er fastlagt i den godkendte politiske mødekalender for 2022,
som er vedhæftet som bilag. På udvalgsmøderne i januar kan de stående udvalg aftale
eventuelle ændringer vedr. egne udvalg, hvis dette ønskes.

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
at den politiske mødekalender for 2022 tages til efterretning, og
at mødedatoerne for Arbejdsmarkedsudvalget for 2022 godkendes.

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning, med den tilføjelse at udvalgsmødet den 9. marts
flyttes til den 16. marts. Udvalgsmøderne ændres til at starte kl. 15 fremadrettet.



Forslag til årsplan 2022

Beslutningstema
Forslag til Arbejdsmarkedsudvalgets årsplan for 2022 drøftes.

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet et udkast til den politiske årsplan for 2022 for Arbejdsmarkedsudvalget.
Årsplanen giver en oversigt over emner på årets udvalgsmøder, dialogmøder, relevante
konferencer og de faste punkter, som allerede nu er programsat til behandling på udvalgets
møder i 2022.

Der ønskes en drøftelse af, om der skal ske ændringer eller tilføjelser til årsplanen, og om der
skal planlægges et eller flere temaer på tværs af fagudvalgene i løbet af 2022.

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
at årsplanen drøftes, og
at årsplanen fremlægges til endelig godkendelse på udvalgsmødet den 9. februar 2022.

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.



Valg af repræsentant til Handicaprådet

Beslutningstema
Valg af repræsentant til Handicaprådet 

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen nedsætter et handicapråd. Handicaprådet rådgiver
Kommunalbestyrelsen i handicappolitiske spørgsmål og formidler synspunkter mellem
borgerne og Kommunalbestyrelsen om lokalpolitiske spørgsmål, der vedrører mennesker med
handicap.

Udover repræsentation fra handicaporganisationerne skal der udpeges 1 medlem samt 1
stedfortræder fra følgende stående udvalg:

Arbejdsmarkedsudvalget

Teknik og Miljøudvalget

Børn og Skoleudvalget

Socialudvalget

Sundhedsudvalget

Kultur og Fritidsudvalget

Punktet behandles samtidigt i de stående udvalg.

Lovgrundlag
Bekendtgørelse af lov om retssikkerhed og administration på det sociale område § 37 a. 

POLITIK OG UDVIKLING INDSTILLER,
at der udpeges et medlem og en stedfortræder til Handicaprådet.

BESLUTNING
Finn P. Hansen er udpeget som Arbejdsmarkedsudvalgets repræsentant til
Handicaprådet og Morten Gaarde Gad er udpeget som stedfortræder.



Repræsentant og suppleant til Arbejdsmarkedsudvalg Region
Sønderjylland-Schleswig

Beslutningstema
I denne sag udpeges Tønder Kommunes repræsentant og suppleant i
Arbejdsmarkedsudvalget i Region Sønderjylland-Schleswig.

Sagsfremstilling
Den nye formand for Arbejdsmarkedsudvalget bliver pr. 1. januar 2022 også Tønder
Kommunes repræsentant i Arbejdsmarkedsudvalget i Region Sønderjylland-Schleswig.
Arbejdsmarkedsudvalget bedes udpege en suppleant for formanden til
Arbejdsmarkedsudvalget i Region Sønderjylland-Schleswig.

Region Sønderjylland-Schleswig blev grundlagt i 1997 af danske og tyske samarbejdspartnere,
der ønskede at fremme kultur, sprog, arbejdsmarked og den generelle udvikling i regionen. Fra
dansk side deltager Region Syddanmark og følgende kommuner i samarbejdet: Haderslev,
Aabenraa, Sønderborg og Tønder Kommune. Mens byen Flensborg, kredsen Nordfriesland og
kredsen Schleswig-Flensburg deltager fra tysk side. Organisationsdiagram over Region
Sønderjylland-Schleswig er vedlagt. 

Forvaltningsmæssigt er samarbejdet forankret i Regionskontoret i Padborg.

I 2017 blev strategi og aftalegrundlaget for samarbejdet revideret. Den væsentligste ændring
var, at der blev nedsat et arbejdsmarkedsudvalg på tværs af regionen. Strategi og
aftalegrundlag for Region Sønderjylland-Schleswig er vedhæftet som bilag. 

Arbejdsmarkedsudvalget/Arbeitsmarktausschuss varetager opgaverne inden for
grænseoverskridende arbejdsmarkedsspørgsmål, arbejdskraftens frie mobilitet, samarbejde på
arbejdsmarkedsområdet og mobilitetsbarrierer. 

Udvalget påhviler især følgende opgaver:

Gensidig udveksling af information vedrørende relevant udvikling på
arbejdsmarkedsområdet

Diskussion og stillingtagen til arbejdsmarkedspolitiske problemstillinger af
grænseoverskridende relevans

Drøftelse af initiativer til fremme af arbejdsmarkedet på tværs af grænsen

Regelmæssig faglig sparring med bestyrelsens formandskab.

Formændene for Arbejdsmarkedsudvalgene i Aabenraa, Sønderborg, Haderslev, Tønder,
Flensburg, Nordfriesland og Schleswig-Flensburg er "fødte" medlemmer af udvalget. Dertil har
en repræsentant fra Region Syddanmark og repræsentanter for henholdsvis det danske, det
tyske og det frisiske mindretal stemmeret i udvalget. I udvalget deltager desuden en



repræsentant for Land Schleswig Holstein, som ikke har stemmeret. For alle medlemmer er
der udpeget en suppleant.

Arbejdsmarkedsudvalget/Arbeitsmarktausschuss vælger selv formand og næstformand på
første møde i 2022.

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
at der udpeges en suppleant til Arbejdsmarkedsudvalget/Arbeitsmarktausschuss i Region
Sønderjylland-Schleswig.

BESLUTNING
Randi Damstedt er udpeget som suppleant for formanden.



Gensidig orientering

Beslutningstema
Orientering til udvalget.

Sagsfremstilling
Orientering fra udvalgsformand:

Orientering fra forvaltningen:

Status på COVID-19 i relation til arbejdsmarkedsområdet

Tilsagn om projektmidler til Flere skal med 3. Det samlede tilsagn fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering er på 1.563.320 kr.

Tilsagn om midler til uddannelsesløft for ledige. Det samlede tilsagn fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering er på 739.500 kr.

Orientering fra udvalgsmedlemmer, der er medlemmer på diverse råd:

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.



Introduktion til arbejdsmarkedsområdet

Beslutningstema
Der gives en overordnet introduktion til arbejdsmarkedsområdet.

Sagsfremstilling
På det første møde for det nye Arbejdsmarkedsudvalg gennemføres en introduktion, hvor
følgende emner gennemgås:

Overordnet introduktion til udvalgets opgaver

Introduktion til organisation

Introduktion til økonomi

Strategier, som er godkendt i 2021 og dækker året 2022

Beskæftigelsesplan 2022

Investeringer 2022

Vedlagt punktet er en introduktionsmappe, der giver et samlet overblik over udvalgets
ansvarsområde, herunder det økonomiske.
Mappen består af en indholdsbeskrivelse til introduktionsmappen med det væsentligste data. I
indholdsbeskrivelsen henvises der til bilag, hvor emnerne uddybes yderligere.

Den centrale administration har desuden udarbejdet et introduktionsforløb for den nye
Kommunalbestyrelse. Dette skal give viden om de gældende rammer og det politiske ansvar.
Hensigten er at skabe et godt grundlag for det politiske arbejde. Se vedlagte bilag. 

Der vil blive planlagt en besøgsrunde for Kommunalbestyrelsen på udvalgte institutioner i
februar 2022. Når denne besøgsrunde er planlagt, tages der stilling til supplerende
besøgsrunder, først for Arbejdsmarkedsudvalgets formand og efterfølgende for hele udvalget til
de enheder, der hører under Arbejdsmarkedsudvalgets område.

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
at introduktionsforløb for ny kommunalbestyrelse tages til efterretning, og
at den samlede orientering om arbejdsmarkedsområdet tages til efterretning.

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.



Eventuelt

BESLUTNING
.



Underskriftsark

Beslutningstema
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Sagsfremstilling
For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert udvalgsmedlem underskrive digitalt ved at
trykke på "Godkend".

BESLUTNING
.
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