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Dialogmøde mellem Socialudvalget og Frivillighedsrådet 

Beslutningstema
Der afholdes det årlige dialogmøde mellem Socialudvalget og Frivillighedsrådet
Tidsrammen for dialogen er fastsat til 15.15 - 16.15.

Frivilighedsrådet deltager med 11 medlemmer. Desuden deltager frivillighedskoordinator Kirsten G. Nissen.
Frivillighedsrådet ønsker at drøfte følgende med Socialudvalget: 

• Socialudvalgets beslutning om at ændre retningslinjerne for tildeling af midler efter § 18 og § 79.
- Hvorfor der ikke ydes tilskud til forplejning ?
- Bliver et evt. restbudget fra § 18 puljen overført fra budget 2018 til budget 2019?

• Hvilke forventninger har Socialudvalget til Frivillighedsrådet ?
- Ønsker Socialudvalget fx inspiration ift. Sundhedsprofilen og Bevæg dig for livet mv.

• Politik for det frivillige sociale arbejde skal revideres i 2019 – Hvordan ønsker Socialudvalget at blive 
inddraget i revideringen?

FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,
at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.
 
Der udarbejdes særskilt referat.
 
Thomas Ørting Jørgensen deltog ikke under dette punkt på dagsordenen.



Fordeling af § 18 midler efteår 2018 

Beslutningstema
Socialudvalget skal træffe beslutning om endelig fordeling af midler til støtte af frivilligt socialt arbejde jf. § 18 i 
serviceloven for 2. ansøgningsrunde i 2018.

Historik
I august 2018 godkendte Socialudvalget nye retningslinjer og procedure for behandling af ansøgninger om tilskud jf. 
§ 18. Det blev besluttet, at Frivillighedrådet i Tønder Kommune gennemgår ansøgningerne og kommer med forslag 
til fordelingen af midler til Socialudvalget. Det er således Socialudvalget, som skal træffe endelig beslutning om 
fordelingen af § 18 midlerne på baggrund af de indkomne ansøgninger.

Sagsfremstilling
Der er 2 årlige ansøgningsrunder i henholdsvis februar og september. Til ansøgningsrunden i efteråret 2018 er der 
modtaget 19 ansøgninger, som Frivillighedsrådet har gennemgået på møde den 23. oktober. På mødet blev der 
udarbejdet et forslag til fordeling af midlerne jævnfør de nye retningslinjer. Frivillighedsrådet har i gennemgangen af 
ansøgningerne bl.a. taget hensyn til, hvad der er søgt til, medlemstal og foreningernes formue.
 
I Frivillighedsrådets forslag får 7 ansøgere tildelt det ansøgte beløb. Flere af ansøgerne ønsker tilskud til aktiviteter, 
hvori der indgår forplejning, som der ikke må gives tilskud til efter retningslinjerne og Frivillighedsrådet har derfor 
reduceret tilskuddet til disse ansøgere. Det foreslås, at der meddeles afslag til 2 foreninger, da disse efter 
henvendelse fra forvaltningen ikke har indsendt regnskab for foreningernes lokale indsatser, der er sket i bl.a. 2017.
 

ØKONOMI
På Tønder Kommunes pulje til tilskud jf. § 18 er der i budgettet for 2018 afsat i alt 749.900 kr. Forbruget 
inklusive forventede udgifter til afholdelse af stormøde den 13. november m.v. ender på ca. 494.850 kr. excl. 
moms og tilbage til denne ansøgningsrunde er der således ca. 255.049 kr. 
Frivillighedsrådets forslag indebærer udbetalinger på i alt 223.100 kr. og et ønske om, at de resterende midler 
overføres til 2019.
 

Lovgrundlag
§ 18 i lov om social service,

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

At Socialudvalget drøfter Frivillighedsrådets forslag og beslutter endelig fordeling af midler jf. de indkomne 
ansøgninger.
At ønsket om overførsel af resterende midler på kr. 32.000 kr til budget 2019 imødekommes.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt.
 
Thomas Ørting Jørgensen deltog ikke under dette punkt på dagsordenen.
 
 



Takster for 2019 

Beslutningstema
Orientering om beregnede takster for 2019.

Sagsfremstilling
Der er mellem Region Syddanmark og de syddanske kommuner indgået en aftale om takstfastsættelsen for de 
specialiserede tilbud under rammeaftalen for 2019 - 2020. Aftalen blev forelagt Socialudvalget på møde den 14. 
august 2018. 
Rammeaftalen indeholder med hensyn til udgiftsudvikling og takster følgende om styring af udgifterne:
Der vil i 2019 og 2020 være fokus på, at de samlede udgifter på det specialiserede socialområde i Syddanmark 
skal falde, minimum fastholdes i forhold til året forinden i alle kommuner og regionen. Dette skal ske ved at fastholde 
fokus og øget effektivisering på de tilbud, der eksisterer samt via fokus på udvikling af nye og effektfulde tilbud.
 
I følge Kommunernes Landsforening vil priser og lønninger stige med 2% fra 2018 til 2019. De beregnede takster i 
vedlagte oversigt for botilbud og beskæfrigelse stiger med gennemsnitligt 0,7%. Den lavere procentstigning skyldes 
bl.a. at budget for 2019 er nedjusteret med netto ca. 0,600 mio. kr., der er ændret på fordelingen af fællesudgifter 
mellem områdernde med døgn- og dagstakster og §85 området. Hertil kommer at Tønder Kommune anvender en 
lavere pris- og lønfremskrivning end Kommunernes Landsforening.
 
De væsentligste ændringer er følgende:

• Taksten på Klosterparken stiger med 10,7%, hvilket hænger sammen med en omfordeling af budgetterne 
mellem udkørende støttekorps og Klosterparkens døgntilbud, således at døgntilbuddet får retvisende budget. 
Der flyttes i alt 0,8 mio. kr. fra §85-området til døgntilbuddet. 

• Ulriksalle har reallokeret budget mellem botilbud til midlertidigt ophold, og botilbud til længerevarende ophold, 
således at udgifterne ligger mere retvisende i forhold til faktisk forbrug. Denne reallokering er samlet set en 
nulsumsløsning.

• Fordelingsmodellen vedrørende fælles administration er blevet opdateret til også at inkludere de udekørende 
§85 områder, samt de botilbudslignende §85 tilbud. Dette medfører en øget takst til udekørende §85 og 
botilbudslignende §85, og en reduceret takst til de øvrige botilbud og beskæftigelse.

 
Taksterne forelægges til orientering og vil indgå i det kommunale takstblad for 2019.

Udover indsatserne ovenfor er der i Rammeaftalen 2019 -2020 aftalt følgende indsatser:

• Opfølgning på belægningen på tilbud på det specialiserede socialområde i Syddanmark 

• Belægnings- og driftsmøder med Region Syddanmark 

• Sikring af effektiv drift

• Lands- og landsdelsdækkende tilbud og sikrede afdelinger

 

DIREKTØREN FOR SOCIALUDVALGET INDSTILLER,
at taksterne for 2019 tages til efterretning. 

BESLUTNING

Indstillingen godkendt.
 
Thomas Ørting Jørgensen deltog ikke under dette punkt på dagsordenen.



 
 



Temadrøftelse om handleplan for implementering af Visions- og Strategiplanen 

Beslutningstema
Udvalget gennemfører en temadrøftelse om de målsætninger i Tønder Kommunes Visions- og Strategiplan, der har 
størst betydning for udvalgets område. På baggrund af drøftelsen udarbejder forvaltningen forslag til udvalgets 
handleplan for implementering af Visions- og Strategiplanen. Handleplanen behandles i udvalget på 
decembermødet, hvorefter alle udvalgs handleplaner sendes til godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Historik
Tønder Kommunes Visions- og Strategiplan 2018-2022 blev godkendt i Kommunalbestyrelsen den 31. maj 2018. 
Planen sætter retning for den udvikling, som Kommunalbestyrelsen ønsker i perioden. Kommunalbestyrelsen har i 
beslutningsprocessen lagt vægt på, at der skal være konkrete mål for indsatserne i planen, og at der skal ske 
involvering af interessenter.

Sagsfremstilling
I det konkrete arbejde med implementering og målfastsættelse af indsatser i Visions- og Strategiplanen, udarbejder 
hvert fagudvalg en handleplan for de indsatser, der for udvalgets område relaterer sig til planen. 
Der fokuseres på de fem målsætninger.

I 2022 ønsker vi,
 
1. at vi er lykkedes med at forbedre sundhedsprofilen.
2. at vi er lykkedes med at forbedre kvaliteten i folkeskolerne og i dagtilbud
3. at andelen af borgere uden for arbejdsmarkedet er faldet mærkbart 
4. at der er sket markant vækst inden for erhverv og turisme
5. at der er skabt flere bæredygtige bosætningsmiljøer i Tønder Kommune 

Udvalgenes handleplaner danner baggrund for fordeling af puljen til gennemførelse af Visions- og Strategiplanen. 
Behov for træk på puljen til gennemførelse af indsatser i udvalgenes handleplaner indstilles til forhandlingsudvalget.
 
Socialudvalget

For Socialudvalget foreslås det, at temadrøftelsen tager afsæt i målsætningerne 1+3:

• at vi er lykkedes med at forbedre sundhedsprofilen.

• at andelen af borgere uden for arbejdsmarkedet er faldet mærkbart.

 
På udvalgsmødet rammesætter forvaltningen temadrøftelsen.

ØKONOMI
Der er i budgettet for 2019-2022 afsat 11 mio. kr. årligt til gennemførelse af Visions- og Strategiplanen.
 

DIREKTIONEN INDSTILLER,

at der gennemføres en temadrøftelse med udgangspunkt i Visions- og Strategiplanens målsætninger,
at Socialudvalget tager udgangspunkt i målsætning 1: "At det lykkedes at forbedre sundhedsprofilen", samt 3: 
"at andelen af borgere uden for arbejdsmarkedet er faldet mærkbart", og
at temadrøftelsen danner baggrund for en konkret handleplan, der behandles på decembermødet. 
 



 

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Thomas Ørting Jørgensen deltog ikke under dette punkt på dagsordenen.



Udarbejdelse af sektorplan for det samlede specialiserede område 

Beslutningstema
Under dette punkt skal Socialudvalget drøfte indhold i en kommende sektorplan for det specialiserede 
socialområde, samt godkende projektgrundlaget for planens gennemførelse

Historik
På Socialudvalgsmødet i december 2012 blev godkendt masterplan for socialområdet 2012-2020.
 
Hovedindholdet i denne masterplan var følgende:
 

• Tilpasning af kapaciteten på området efter efterspørgslen.

• Re-organisering af ledelse og administration af området.

• Faglig opgradering, specielt på det pædagogiske og sundhedsfaglige felt.

• Øge beskæftigelsestilbuddenes indsats vedr. rehabilitering.

• Omlægning af §85-støtte i eget hjem, så den visiteres på timebasis, og med rehabiliterende sigte.

 
Status for ovenstående er, at de alle er gennemført ved større omlægninger af både visitation, organisering og 
struktur.
 
Vedrørende tilpasning af kapacitet til efterspørgsel, har området i den forløbne periode ikke haft de udfordringer 
med nedgang i antallet af borgere fra andre kommuner som forventet. Først i starten af 2018 er der opstået tomme 
pladser og dermed lavere kapacitetsudnyttelse, foranlediget i en nedgang af borgere fra andre kommuner. 
Levealderen for borgerne på de sociale tilbud er højere end forventet, hvorfor den forventede afgang fra området er 
udskudt med flere år. Dette ændrer formentlig ikke ved, at vi også i årene fremover vil opleve en vigende belægning 
vedr, borgere fra andre kommuner, og muligvis også en vigende belægning af borgere fra Tønder kommune på 
døgntilbudsområdet, grundet den rehabiliterende tilgang, som vil kunne holde nogle borgere på et mere begrænset 
indsatsniveau.
 

Sagsfremstilling
Det foreslås, at det på Socialudvalgsmødet drøftes, hvilke elementer der ønskes at indgå i en ny sektorplan for det 
specialiserede område, samt proces og inddragelse af interessenter på området i sektorplanens tilblivelse. 
Herunder bruger- og pårørendeinvolvering samt interesseorganisationernes rolle i processen.
 
Forvaltningen foreslår at følgende punkter får plads i en kommende sektorplan.
 

• Kapacitetsplanlægning.

• Specialisering. Skal der foregå en yderligere specialisering af nogle af kommunens tilbud mod helt specifikke 
målgrupper.

• Renovering af bygningsmassen. (Renoveringsplan)

• Yderligere implementering af sundhedsfaglige kompetencer i organisationen.

• Initiativer til fastholdelse af niveauet for anbringelser fra andre kommuner. (Branding)

• Metodeudvikling mhp. at opkvalificere rehabiliteringsindsatsen.

Fagchefen for Psykiatri og Handicap indstiller 4. september 2018, pkt. 2:
At indholdet og processen vedr. udarbejdelse af ny masterplan for det specialiserede område drøftes.



Socialudvalget, 4. september 2018, pkt. 2:
Drøftet. Der udarbejdes til næstkommende udvalgsmøde forslag til procesplan og indholdsbeskrivelse for 
kommende plan for det specialiserede område.
Peter Christensen deltog ikke under dette punkt på dagsordenen.

Socialudvalget den 6. november:
Der vedlægges til Socialudvalgets godkendelse, projektbeskrivelse for udarbejdelse af sektorplan for det samlede 
specialiserede område.

Projektbeskrivelsen indeholder forslag til følgende indholdspunkter i planen. 
· Fastlæggelse af serviceniveau på det specialiserede socialområde· Kapacitetsplanlægning (status, prognose, 
indhold i tilbud, antal tilbud, struktur og organisering af tilbud, brug af specialisering)
· Optimering af overgange (pris, metode, udsathed, effekt)
· Mulig faglig og økonomisk omstilling på tværs af det samlede specialiserede socialområde, der samlet set sikre 
resourceoptimering og fastholder/udvikler kvaliteten i opgaveløsningen.
· Bygningsmassen (staus, prognose over fremtidig behov, reno yderligere implementering af sundhedsfaglige 
kompetencer· Opkvalificering af rehabiliteringsindsatsen (metodeudvikling)
 
Samtidig vil sektorplanen arbejde med følgende fokuspunkter fra Tønder Kommunes Visions- og Strategiplan 2018 
– 2022:
 
· Tidlig forebyggelse.
· Branding og kvalitet af det specialiserede socialområde
· Velfærdsteknologi 
 
Projektbeskrivelsen indeholder desuden forslag til tidsplan, samt sammensætning af diverse styregrupper, 
projektgrupper og arbejdsgrupper.

DIREKTØREN FOR SOCIAL-, ARBEJDSMARKED OG SUNDHEDSOMRÅDET INDSTILLER,
at projektbeskrivelsen for sektorplan for det samlede specialiserede område godkendes.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt.
Thomas Ørting Jørgensen deltog ikke under dette punkt på dagsordenen.
 



Politisk årshjul 2019 - Socialudvalget 

Beslutningstema
I denne sag skal der tages stilling til det politiske årshjul 2019, for Socialudvalget

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet forslag til politisk årshjul for 2019 for Socialudvalget. Årshjulet giver en oversigt over årets 
udvalgsmøder, dialogmøder, og de faste punkter, som allerede nu er programsat til behandling på udvalgets møder i 
2019. 
Med organisationsforandringen i vente, ønskes der en drøftelse af, hvilke ændringer og tilføjelser der skal 
imødekommes, herunder relevante foreninger tilknyttet de enkelte afdelinger, der skal involveres i fremadrettede 
dialogmøder. Yderligere ønskes en drøftelse af, om der skal planlægges et eller flere temaer på tværs af 
Arbejdsmarkedsudvalget, Socialudvalget og Sundhedsudvalget i løbet af 2019.

FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,
at udkastet til årshjulet drøftes
at årshjulet fremlægges til endelig godkendelse

BESLUTNING

Årshjulet blev drøftet.
Der forelægges revideret årshjul på Socialudvalgets decembermøde.
 
Thomas Ørting Jørgensen deltog ikke under dette punkt på dagsordenen.



Forslag til politisk mødekalender 2019 

Beslutningstema
Forslag til politisk mødekalender 2019 indstilles til godkendelse for fagudvalgets område.

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet forslag til politisk mødekalender for 2019, som har været behandlet i Direktionen forud for politisk 
behandling i fagudvalgene og Kommunalbestyrelsen.
Hvert fagudvalg forholder sig til mødeplanen for eget udvalgsområde.

DIREKTIONEN INDSTILLER,
at forslag til politisk mødekalender for 2019 for Socialudvalgets område godkendes.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt.
Thomas Ørting Jørgensen deltog ikke under dette punkt på dagsordenen.

 



Ledelsesinformation 

Beslutningstema
Udvalget orienteres om den seneste ledelsesinformationsrapport.

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet ledelsesinformation for Socialudvalgets område. Rapporten indeholder oplysninger frem til og 
med 1 oktober 2018. 
 
Der bemærkes bl.a. følgende:
 
Tabel 2.2.1: Dispositionsregnskabet for 2018 viser et forventet mindreforbrug på 2.5 mio. kr.
Tabel 2.4.1: Succesraten for både stofmisbrugs- og alkoholmisbrugsbehandling ligger væsentligt over 
landsgennemsnittet.
Tabel 3.2: Antallet af tilkendte førtidspensioner (71) ligger væsentligt over niveauet for samme tidspunkt sidste år 
(56). 

FAGCHEF FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,
at rapporten drøftes og tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.
 
Thomas Ørting Jørgensen deltog ikke under dette punkt på dagsordenen.
 
 



Tilsynsrapport, Socialtilsyn Syd, Nøddevej 1 og Hasselvej 4 

Beslutningstema
At udvalget orienteres om tilsynsrapporten for Nøddevej 1 og Hasselvej 4

Sagsfremstilling
Socialtilsyn Syd har udarbejdet en tilsynsrapport for Nøddevej 1 og Hasselvej 4. Rapporten indeholder tilsynets 
bedømmelse og vurdering af, om tilbuddet fortsat har den fornødne kvalitet og opfylder betingelserne for 
godkendelse. 
På baggrund af tilsynsbesøg og fremsendt dokumentation vurderer Socialtilsyn Syd, at Nøddevej 1 og Hasselvej 4 
samlet set opfylder betingelserne for godkendelse efter lov om socialtilsyn.
 
Socialtilsynets bedømmelse af tilbuddets kvalitet foretages med udgangspunkt i en kvalitetsmodel, ved hjælp af en 5
-trins skala, hvor der arbejdes med, om målene er i meget høj grad opfyldte (5), i høj grad opfyldte (4), i middel grad 
opfyldte (3), i lav grad opfyldte (2), i meget lav grad opfyldte (1).
 
Tilsynet var anmeldt 
 
Socialtilsyn Syd har ved besøget optikken rettet mod nedenstående punkter:

• selvstændighed og relationer

• sundhed og trivsel

• organisation og ledelse

• kompetencer

 
Øvrige temaer er overført fra seneste tilsynsrapport
 
 Selvstændighed og relationer
Tilbuddet har bevaret samme gennemsnitlige vurdering sammenlignet med sidste tilsynsbesøg, på 4,3 uden 
forandringer
 
Sundhed og trivsel
Tilbuddet har bevaret samme gennemsnitlige vurdering på 4,6 uden forandringer
Dog med et angivet udviklingspunkt om at tilbuddet med fordel kan udvikle på deres MOBI:DO system i forhold til 
den rehabiliterende indsats
 
Læringspunkterne som tilsynet henviser til med fokus på MOBI:DO læner sig ind i opgaver der fremadrettet kommer 
ind i det nye NEXUS system. Handleplanen målrettet dette udviklingspunkt er derfor at afvente at det nye NEXUS får 
sit virke i organisationen fremfor at udvikle på MOBI:DO systemet.
 
Organisation og Ledelse
Inden for dette tema har tilbuddet løftet sig markant siden sidste tilsynsbesøg, med en gennemsnitlig vurdering fra 
2,9 til 4,5
Dette knytter an til stigninger på all indikatorer under denne kategori, herunder
 
8a. ledelsen har relevante kompetencer hvor der er sket en stigning fra 4 (i høj grad opfyldt) til 5 (i meget høj grad 
opfyldt)
8b. tilbuddet benytter sig af ekstern faglig supervision eller anden form for sparring, hvor der er sket en markant 
stigning fra 3 (i middel grad opfyldt) til 5 (i meget høj grad opfyldt)
9a. borgerne har tilstrækkelig kontakt til personale. Her er der også sket en stigning siden sidste tilsynsbesøg fra 3 (i 
middel grad opfyldt) til 4 (i høj grad opfyldt)



9b. personalegennemstrømningen er ikke på højere niveau end sammenlignelige arbejdspladser, hvor der er sket 
markant en stigning fra 2 (i lav grad opfyldt) til 4 (i høj grad opfyldt)
9c. Sygefraværet blandt medarbejderne er ikke på højere niveau end sammenlignelige arbejdspladser. Her er der 
ligeledes sket en markant stigning fra 2 (i lav grad opfyldt) til 4 (i høj grad opfyldt).
 
Der blev udarbejdet en handleplan på baggrund af den seneste tilsynsrapport på afdelingen, og Socialudvalget 
besluttede på oktobermødet, at udvalget på decembermødet får en redegørelse for handleplanens effekt.
Det vurderes, at de initiativer der er i handleplanen, har haft stor inflydelse på afdelingens forbedrede score.
 
Kompetencer
Den gennemsnitlige vurdering sammenlignet med sidste tilsynsbesøg er steget fra 3 (i middel grad opfyldt) til 4 ( i 
høj grad opfyldt)
Også inden for dette tema udmærker tilbuddet sig med stigninger på alle indikatorer, herunder:
 
10a. medarbejdergruppen har samlet set relevant uddannelse, relevant viden og erfaring med målgruppen og 
tilbuddets metoder. Her er der sket en stigning fra 3 (i middel grad opfyldt) til 4 (i høj grad opfyldt).
10b. medarbejderne har relevante kompetencer. Også her er der sket en stigning fra 3 (i middel grad opfyldt) til 4 (i 
høj grad opfyldt). 
 
 

FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,
at tilsynsrapporten tages til efterretning
at tilsynsrapporten sendes til orientering i Handicaprådet

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.
 
Thomas Ørting Jørgensen deltog ikke under dette punkt på dagsordenen.



Tilsynsrapport Socialtilsyn Syd, Rådgivningscenter Tønder Misbrug 

Beslutningstema
At udvalget orienteres om tilsynsrapporten for Rådgivningscenter Tønder

Sagsfremstilling
Socialtilsyn Syd har udarbejdet en tilsynsrapport for Rådgivningscenter Tønder Misbrug. Rapporten indeholder 
tilsynets bedømmelse og vurdering af, om tilbuddet fortsat har den fornødne kvalitet, og samlet set fortsat opfylder 
betingelserne for godkendelse. På baggrund af tilsynsbesøg og fremsendt dokumentation vurderer Socialtilsyn Syd, 
at Rådgivningscenter Tønder Misbrug samlet set opfylder betingelserne for godkendelse efter lov om socialtilsyn.
 
Socialtilsynets bedømmelse af tilbuddets kvalitet, foretages med udgangspunkt i en kvalitetsmodel ved hjælp af en 5
-trinsskala, hvor der arbejdes med, om målene er i meget høj grad opfyldte (5), i høj grad opfyldte (4), i middel grad 
opfyldte (3), i lav grad opfyldte (2) og i meget lav grad opfyldte (1).
 
Tilsynet blev foretaget uanmeldt.
 
Socialtilsyn Syd har ved besøget optikken rettet mod nedenstående punkter:

• Selvstændighed og relationer

• Sundhed og trivsel

• Fysiske rammer

 
Selvstændighed og relationer
Der er sket et lille fald i den gennemsnitnlige vurdering fra 4,5 til 4.
Vurderingen knytter an til begge indikatorer under dette tema. Indikator 2 a, der vedrører "at tilbuddet i samarbejde 
med bogeren opstiller konkrete individuelle mål i forhold til at indgå i sociale relationer, og leve så selvstændigt så 
muligt ". Ved dette punkt er der sket en stigning fra 4 (i høj grad opfyldt) til 5 (i meget høj grad opfyldt).
Samtidig er der i indikator 2 b "Borgerne indgår i sociale aktiviteter i det omgivende samfundt" sket et fald fra 4 (i 
høj grad opfyldt) til 3 (i middel grad opfyldt).
 
Sundhed og trivsel
Tilbuddet har bevaret samme gennemsnitlige vurdering sammenlignet med sidste tilsynsbesøg, på 5.
i forhold til Sundhed og trivsel udmærker tilbuddet sig med en gennemgående vurdering på 5 (i meget høj grad 
opfyldt), på alle 7 indikatorer under dette tema. 
 
Fysiske rammer
Der er sket et lille fald i den gennemsnitlige vurdering af de fysiske rammer fra 5 til 4,5.
Det fremgår dog ikke af rapporten, hvad faldet skyldes, idet sidste rapport blot havde een indikator 14a "borgerne 
trives i de fysiske rammer" hvor tilbuddet har fastholdt en vurdering på 5 (i meget høj grad opfyldt). Yderligere indgår 
i denne rapport en indikator 14 b (de fysiske rammer og faciliteter imødekommer borgernes særlige behov), hvor 
der er givet en vurdering på 4 (i høj grad opfyldt). Dette punkt kan imidlertid ikke sammenlignes med sidste 
tilsysnrapport, da dette punkt ikke fremgik.
 
Der er ingen udviklingspunkter knyttet an til dette uanmeldte tilsyn.
 
Dog fastholdes et enkelt overført udviklingspunkt fra sidste tilsynsbesøg under temaet "målgruppe, metoder og 
resultater", der omfatter:

• Det vil kvalificere tilbuddet, hvis der bliver udarbejdet evalueringsmateriale til dårigt begavede borgere



FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,
at tilsynsrapporten tages til efterretning
at tilsynsrapporten sendes til orientering i Handicaprådet

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.
 
Thomas Ørting Jørgensen deltog ikke under dette punkt på dagsordenen.
 



Tilsynsrapport Socialtilsyn Syd, Kastaniebo 

Beslutningstema
At udvalget orienteres om tilsynsrapporten for Kastaniebo, Handicap Tønder

Sagsfremstilling
Socialtilsyn Syd har udarbejdet en tilsynsrapport for Kastaniebo, Handicap Tønder. Rapporten indeholder tilsynets 
bedømmelse og vurdering af, om tilbuddet fortsat har den fornødne kvalitet, og samlet set fortsat opfylder 
betingelserne for godkendelse. På baggrund af tilsynsbesøg, og fremsendt dokumentation vurderer Socialtilsyn Syd, 
at Kastaniebo samlet set opfylder betingelserne for godkendelse efter lov om socialtilsyn.
 
Socialtilsynets bedømmelse af tilbuddets kvalitet, foretages med udgangspunkt i en kvalitetsmodel ved hjælp af en 5
-trins skala, hvor der arbejdes med udgangspunkt i en kvalitetsmodel, hvor der arbejdes med, om målene er i meget 
høj grad opfyldte (5), i høj grad opfyldte (4), i middel grad opfyldte (3), i lav grad opfyldte (2), og i meget lav grad 
opfyldte.
 
Tilsynet blev foretaget uanmeldt
Socialtilsyn Syd har ved besøget optikken rettet mod nedenstående punkter:
 

• Uddannelse og beskæftigelse

• Fysiske rammer

• Tilbuddets økonomi

 
Øvrige temaer er overført fra seneste tilsynsrapport
 
Uddannelse og beskæftigelse
Der er sket et lille fald i den gennemsnitlige vurdering fra 4,5 til 4.
Dette skyldes at en ændring i begge indiatorer under dette tema. Indikator 1a "tilbiddet opstiller i samarbejde med 
borgerne konkrete, individuelle mål i forhold til at understøtte borgeren uddannelse, beskæftigelse eller 
aktivitetstilbud" viser at der er sket et markant fald fra 5 (i meget høj grad opfyldt) til 3 (i middel grad opfyldt). 
Samtidig er der ved indikator 1b "borgerne er i beskæftigelse eller samværs- og aktivitetstilbud" sket en stigning fra 
4 (i høj grad opfyldt) til 5 (i meget høj grad opfyldt).
 
Fysiske rammer
Den gennemsnitlige vurdering er næsten den samme, dog med et meget lille fald fra 5 til 4,7.
Ændringen skyldes et lille fald i indikator 14b "de fysiske rammer imødekommer borgernes behov" hvor vurderingen 
er faldet fra 5 (i meget høj grad opfyldt) til 4 (i høj grad opfyldt). Ved de resterende 2 indikatorer under dette tema, 
fastholdes vurderingerne på 5 (i meget høj grad opfyldt).
 
Tilbuddets økonomi
Ved alle undersøgelsespunkter fastholdes status quo.
 
Der er ingen udviklingspunkter tilknyttet fokuspunkterne ved dette tilsynsbesøg. Dog fastholdes og overføres en 
række udviklingspunkter fra sidste tilsyn.
 
Selvstændighed og relationer
Udviklingspunkt: tilbuddet bør have fokus på aktiviteter og stimulering af borgere, som af økonomiske årsager bliver 
tvunget væk fra beskæftigelse, og i stedet skal gå hjemme, idet borgerne er fyldt 60 år.
 
Målgruppe, metoder og resultater



Udviklingspunkt: tilbuddet bør sikre viden om relevante tilgange, metoder og mål. Desuden bør der udarbejdes 
pædagogiske handleanvisninger, for at sikre en ensartet metodsik tilgang til den enkelte borge
 
Sundhed og trivsel
udviklingspunkt: tilbuddet bør iværksætte en proces ift. magtanvendelser, samt vold og overgreb
 
Organisation og ledelse
udviklingspunkt: tilbuddet bør sikre en strategisk plan for opkvalificering
 
Kompetencer
udviklingspunkt: tilbuddet bør have fokus på, hvordan alle medarbejdere løbende opdateres og opkvalificeres i 
forhold til en bred vifte af anvendte faglige tilgange og metoder
 
I forlængelse af overførte udviklingspunkter har tilbuddet og ledelsen udarbejdet en handleplan, der adresserer 
indsatsområderne. Indsatserne er iværksat. Orienteringsmaterialet er vedhæftet som bilag. 

FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,
at tilsynsrapporten tages til efterretning
at tilsynsrapporten sendes til orientering i Handicaprådet

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.
 
Socialudvalget ønsker en opfølgning på tilsynsrapporten.
 
Thomas Ørting Jørgensen deltog ikke under dette punkt på dagsordenen.
 



Tilsynsrapport, Risikobaseret - Æblevej1, Løgumkloster 

Beslutningstema
At udvalget orienteres om patienttilsynets risikobaserede tilsynsrapport.

Sagsfremstilling
Styrelsen for patientsikkerhed har udarbejdet en risikobaseret tilsynsrapport for Æblevej 1, Løgumkloster.
Det risikovurderede tilsyn er et overordnet tilsyn, der forholder sig til det sundhedsforholdende og den 
sundhedsfaglige virksomhed på tilbuddene.
 
Årets tema for tilsynsbesøget i 2018 er medicinhåndtering og overgange i patientforløb. Derudover vurderes 
generelle forhold som journalføring og hygiejne.
 
Styrelsen udvælger selv hvor de kommer på tilsyn. Udvælgelsen sker på baggrund af, hvor der kan være størst risiko 
for patientsikkerheden, og på stikprøvebasis. På baggrund af tilsynet kategoriseres behandlingsstederne i følgende 
kategorier:
 
ingen problemer af betydning for patientsikkerheden
mindre problemer af betydning for patientsikkerheden
større problemer af betydning for patientsikkerheden
kritiske forhold af betydning for patientsikkerheden
 
Der er ikke tidligere udarbejdet en risikobaseret tilsynsrapport målrettet Æblevej 1, og dermed er der heller ikke et 
sammenligningsgrundlag, i forhold til tidligere resultater.
 
Patientstyrelsen har ved besøget haft optikken rettet mod nedenstående punkter:

• Organisering

• Journalføring

• Medicinhåndtering

• Patienternes retsstilling

• Hygiejne

• Diverse

• Øvrige fund

 
 
Organisering
Ud af i alt 4 målepunkter er 3 punkter ikke opfyldt. de 3, ikke opfyldte målepunkter vedrører: 
- instruks for personalets kompetencer, ansvars- og opgavefordeling
- instruks for patienters behov for behandling
- interview og gennemgang af formelle krav til instrukser
 
Journalføring
Ud af i alt 6 målepunkter er 2 punkter ikke opfyldt. De ikke opfyldte målepunkter vedrører:
- instruks om sundhedsfaglig dokumentation
- instruks vedrørende den sundhedsfaglige dokumentation målrettet aktuel pleje og behandling, opfølgning og 
evaluering
 
Medicinhåndtering
Ud af i alt 8 målepunkter er 2 punkter ikke opfyldt. De ikke opfyldte målepunkter vedrører:



- instruks om medicinhåndtering
- instruks for samarbejde med de behandlende læger
 
Patienters retsstilling
Ud af i alt 2 målepunkter er 2 punkter ikke opfyldte. Målepunkterne vedrører:
- patienters retsstilling i fohold til kompetencer til samtykke/handleevne
- sundhedsfaglig dokumentation vedrørende patienters samtykke
 
Hygiejne
Temaets eneste målepunkt er ikke opfyldt. Målepunktet vedrører:
- procedurer for hygiejne, på baggrund af interview
 
Diverse
Temaets eneste punkt er opfyldt
 
Øvrige fund
Der er ingen øvrige fund
 
Den samlede vurdering efter tilsynsbesøget indplaceres i kategorien:
"mindre problemer af betydning for patientsikkerheden"
 
En handleplan er udarbejdet, der forholder sig til udviklingspunkterne. Handleplanen fremgår af bilaget
 

FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,
at tilsynsrapporten tages til efterretning

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.
 
Thomas Ørting Jørgensen deltog ikke under dette punkt på dagsordenen.
 



Gensidig Orientering 

Beslutningstema
Gensidig orientering fra henholdsvis udvalgsformand, forvaltning og udvalgsmedlemmer, der er medlem af diverse 
råd.

Sagsfremstilling

1. Orientering fra udvalgsformanden.

• Orientering fra pårørenderådsmødet den 23. oktober.

• Aftale om afholdelse af julefrokost. 

2. Orientering fra forvaltningen

3. Orientering fra udvalgsmedlemmer, der er medlemmer af diverse råd

• dagsorden og referat fra kontaktrådsmøde Handicap Løgumgaard

• dagsorden og referat fra kontaktsrådsmøde Handicap Tønder 

FAGCHEF FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Formanden orienterede fra møde med SL.
Formanden orienterede fra Pårørendemødet på Rosenvænget.
Formanden orienterede om SIND hus.
 
Programmet for Børne/ungetopmødet 31. januar - 1. februar i Ålborg fremsendes til udvalgsmedlemmerne.
Tilmelding aftales efterfølgende.
Peter Christensen ønsker at deltage.
 
Tværpolitisk temadag om Tønder kommunes beredskab i forbindelse med vold/overgreb afholdes foråret 
2019.
 
Grethe Høyrup Nielsen orienterede om oplæg vedr. Handicap Løgumgård i Handicaprådet.
Mathilde Ziefeldt orienterede fra Kontaktrådsmøde i Handicap Tønder. 
 
Thomas Ørting Jørgensen deltog ikke under dette punkt på dagsordenen.
 
 
 



Eventuelt 

Sagsfremstilling
Eventuelt.
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