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Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsordenen til dagens møde. 

INDSTILLING
DIREKTØREN FOR BØRN, UNGE OG SOCIAL INDSTILLER,

at dagsordenen godkendes. 

BESLUTNING

Indstillingen godkendt.



Orientering om hjemmeundervisning i Tønder Kommune

Beslutningstema

Børn- og Skoleudvalget orienteres om lovgivning og retningslinjer for hjemmeundervisning i
Tønder Kommune samt status på området.

Sagsfremstilling

I Danmark er der undervisningspligt for børn i den undervisningspligtige alder.

Alle forældre til børn i den undervisningspligtige alder har ret til at hjemmeundervise deres
børn. Dette fremgår af både Grundloven og af Friskoleloven.

Hvis man som forældre ønsker at benytte sig af denne mulighed, skal man skriftligt meddele
ønsket til sin hjemkommune.

Kommunalbestyrelsen skal føre tilsyn med den undervisning, som børnene får i hjemmet.
Tilsynet kan hvert år gennemføres af prøver i dansk, regning/matematik, engelsk,
historie/samfundsfag og naturvidenskabelige fag, for at sikre, at undervisningen står mål med,
hvad der almindeligvis kræves i folkeskolen.

Hvis det skønnes, at undervisningen ikke har været forsvarlig, underretter
Kommunalbestyrelsen forældrene om, at der vil blive afholdt en ny prøve efter tre måneder, og
at børnene, hvis undervisningen stadig er mangelfuld, skal indskrives i en skole, hvor
undervisningspligten kan opfyldes jf. § 33, stk. 2 i Folkeskoleloven.

I Tønder Kommune tilmelder man sit barn via Tønder Kommunes Selvbetjeningsportal. Når
forvaltningen har modtager meddelelsen, kvitteres for modtagelsen og forældrene inviteres til
en opstartssamtale, hvor de informeres om retningslinjerne for hjemmeundervisning.

I Tønder Kommune er der tilknyttet en professionel tilsynsførende, som fører tilsyn med det
enkelte barns faglige progression. Dette for at sikre, at tilsynene bliver ensartede.

Det er underviserens opgave at dokumentere over for den tilsynsførende, at undervisningen
står mål med, hvad der almindeligvis kræves i folkeskolen.

Der føres to tilsyn årligt. Efter endt tilsyn udfærdiges en tilsynsrapport, som tilsendes
forældrene og forvaltningen. Alle tilsynsrapporter gennemgås af forvaltningen og den
tilsynsførende for at sikre, at undervisningen lever op til lovkravet.

Det er tilladt at undervise på ens modersmål - med undtagelse af faget dansk, som skal være
på dansk. Der er derfor særligt fokus på, at de af børnene, som har et andet modersmål end
dansk, lærer det danske sprog.

 

 

Lovgrundlag



Grundloven § 76.

Friskoleloven kapitel 8, § 34, stk. 2, § 35, stk. 1-4, § 36, stk. 1.

Folkeskoleloven § 33, stk. 2.

INDSTILLING
FAGCHEFEN FOR SKOLER OG DAGTILBUD INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.



Sammen om Skolen

Beslutningstema

Børn- og Skoleudvalget træffer beslutning om deltagerkredsen i "Sammen om skolen" samt
godkender, at Sammen om Skolen i 2026 på baggrund af det igangværende arbejde i § 17,
stk. 4-udvalg - Sammen om fremtidens skoler og dagtilbud ikke afvikles.

Historik

På Børn- og Skoleudvalget den 13. juni 2023 blev der truffet beslutning om etablering af et
reflektionsforum til understøttelse af den politiske beslutningsproces. Reflektionsforummet
skulle bestå af Børn- og Skoleudvalget, Fagchefen for Skoler og Dagtilbud, formand og
næstformand for Danmarks Lærerforening, Fælles TR og en repræsentant for BUPL, formand
for Uddannelsesforbundet, formand og næstformand for Skolelederforeningen, to elever og én
skolebestyrelsesrepræsentant valgt blandt forældrene.

Med udgangspunkt i elevernes faglige og sociale trivsel har reflektionsforummet til opgave at
kvalificere de politiske beslutninger.

Tematisk er der i "Sammen om skolen" tidligere arbejdet med bl.a. Louise Klinges "6
pejlemærker for elevernes trivsel", "Tidlig Tysk", Tønder Kommunes brugerundersøgelse på
folkeskoleområdet samt Folkeskolereformen.

Sagsfremstilling

Deltagere i "Sammen om skolen"

Det er forvaltningens erfaring, at den nedenfor foreslåede deltagerkreds kvalificerer
reflektionsforummets drøftelser.
På baggrund af tidligere års erfaringer og afviklede møder foreslår forvaltningen fortsat at
afvikle to årlige møder med en justering af deltagerkredsen. 

Deltagerkredsen er justeret efter den gældende praksis.

Forvaltningen foreslår følgende deltagerkreds, svarende til de reelt deltagende personer i de
foregående år: 

Børn- og Skoleudvalget

Direktøren for Børn, Unge og Beskæftigelse

Fagchefen for Skoler og Dagtilbud

Formanden for Tønder Lærerkreds

Fælles TR for skoleområdet, BUPL

Fælles TR for skoleområdet, FOA

En repræsentant for Uddannelsesforbundet

En repræsentant for Skolelederforeningen



En skolebestyrelsesrepræsentant fra hver af de fire distrikter

En-to elevrådsrepræsentant(er) fra hvert distrikt

Det er muligt at indkalde yderligere deltagere til møderne ad hoc i refleksionsforummet.

Forvaltningen deltager i forhold til konkret dagsorden og indhold.

Den 18. august 2026 afviklede § 17, stk. 4-udvalget, en åben workshop om fremtidens skoler
og dagtilbud i Tønder Kommune. Forvaltningen betragter denne workshop som et
reflektionsforum.

Forvaltningen indstiller, at Sammen om Skolen ikke afvikles i efteråret 2026. Baggrunden
herfor er at igangværende drøftelser og reflektionsarbejde i tilknytning til § 17, stk. 4- udvalget
indbefatter selv samme deltagere.

 

 

INDSTILLING
FAGCHEFEN FOR SKOLER OG DAGTILBUD INDSTILLER,

at deltagerkredsen godkendes, og

at Sammen om Skole ikke afvikles i efteråret 2026.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt.



Orientering om § 17, stk. 4-udvalget - Sammen om fremtidens skoler og
dagtilbud

Beslutningstema

Børn- og Skoleudvalget orienteres om status på § 17, stk. 4-udvalget - Sammen om fremtidens
skoler og dagtilbud, nuværende og videre arbejde.

Historik

Som en del af budgetforliget i 2026 blev der afsat midler til en målrettet indsats i forhold til at
sikre bæredygtighed på det almene og det specialiserede dagtilbuds- og skoleområde.

Kommunalbestyrelsen nedsatte den 26. februar et § 17, stk. 4-udvalg.

Sagsfremstilling

§ 17, stk. 4-udvalget har afholdt to møder og afviklet en workshop.

Udvalgets første møde markerede opstarten på arbejdet og havde fokus på en fælles
forståelse af opgaven, processen og samarbejdet i udvalget. 

Udvalgets andet møde skabte fælles vidensgrundlag for udvalgets videre arbejde. Der blev
præsenteret centrale data om udviklingen på skole- og dagtilbudsområdet, ligesom udvalget fik
input fra både de tværgående arbejdsgrupper og ekstern vidensgruppe.

Workshoppen blev afviklet den 18. august 2026. Formålet var at indsamle erfaringer, ideer og
synspunkter, som kan bidrage til udviklingen af dagtilbuds- og skoleområdet i Tønder
Kommune - konkret at bidrage til afsæt for udarbejdelse af analysedesign.

Workshoppen var 3-delt: Først for medarbejdere med deltagelse af 60 fagprofessionelle fra
blandt andet skoler og dagtilbud. Dernæst arbejdede medlemmerne af § 17, stk. 4-udvalget
med de samme temaer. Den sidste del var en åben workshop for alle interesserede borgere.
Det skønnes, at op mod 250 deltog. 

Planen for den videre proces;
Udvalget mødes den 31. august til 3. møde, hvor udvalget præsenteres for input fra
workshoppen for efterfølgende at drøfte dem i relation til anbefaling af analysedesign.

Udvalgets fjerde møde er planlagt til mandag den 21. september 2026. Her skal udvalget
færdigbehandle sine anbefalinger til  analysedesign.

§ 17, stk. 4-udvalgets  anbefaling er planlagt til behandling på Børn- og Skoleudvalgsmødet
den 3. november 2026.

Selve analysen gennemføres, når Børn- og Skoleudvalget har truffet beslutning om designet. 

§ 17, stk. 4 udvalget er ansvarlig for at levere en færdig analyse med anbefalinger inden
udgangen af marts 2027.



INDSTILLING
DIREKTØREN FOR BØRN, UNGE OG BESKÆFTIGELSE INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.



Godkendelse af ansøgning om opsigelse af driftsoverenskomstaftale -
Jejsing Børneunivers

Beslutningstema

Den selvejende institution Jejsing Børneunivers ønsker at påbegynde processen hen imod en
godkendelse til privatinstitution pr. 1. januar 2027 og har i den forbindelse fremsendt en
opsigelse af den gældende driftsoverenskomst med Tønder Kommune. Det skal besluttes, om
en kortere opsigelsesperiode af driftsoverenskomsten kan imødekommes. 

Sagsfremstilling

Bestyrelsen for Jejsing Børneunivers har enstemmigt besluttet at overgå til drift som
privatinstitution med ønsket opstart den 1. januar 2027. På den baggrund opsiges den
gældende driftsoverenskomst med Tønder Kommune. Opsigelsen er betinget af, at de
nødvendige godkendelser og formelle forudsætninger for overgangen opnås, herunder
kommunal godkendelse som privatinstitution. Den kommunale godkendelse som
privatinstitution varetages sideløbende i Børn- og Skoleforvaltningen. 

Bestyrelsen for Jejsing Børneunivers er opmærksom på, at driftsoverenskomsten indeholder et
opsigelsesvarsel på 9 måneder, jf. gældende styrelsesvedtægt. Bestyrelsen anmoder derfor
om, at opsigelsesvarslet reduceres fra 9 til 3 måneder for at muliggøre overgangen til
privatinstitution pr. 1. januar 2027.

Begrundelserne for overgangen til privatinstitution omfatter blandt andet: 

styrket faglig og ledelsesmæssig sparring, 

bedre muligheder for personaleudvikling og rekruttering,

øget sammenhæng mellem dagtilbud og skole,

bevarelse og styrkelse af et attraktivt lokalsamfund med en stærk lokal forankring, og

større økonomisk og strukturel robusthed ved eventuelle kommunale besparelser. 

I forhold til de bygningsmæssige forhold ønsker bestyrelsen for Jejsing Børneunivers, at den
kommende privatinstitution forbliver i de nuværende lokaliteter på Kærvej 22, 6270 Tønder.
Der er i den forbindelse indgået en erhvervslejekontrakt mellem Tønder Kommune og Jejsing
Friskole. Lejemålets ikrafttræden er tidligst fastsat til den 1. januar 2027, betinget af politisk
godkendelse af reduceringen af opsigelsesvarslet af driftsoverenskomsten samt godkendelse
af Jejsing Børneunivers som privatinstitution.  

 

ØKONOMI

Jejsing Børneunivers forventes at have et mindreforbrug på ca. 100.000 kr. ved årets
udgang. 



Jf. gældende styrelsesvedtægt for Jejsing Børneunivers  skal en evt. formue ved
nedlæggelse af institutionen som selvejende institution anvendes til et tilsvarende socialt
eller sundhedsmæssigt formål for børn og unge. Dette kræver en tilslutning fra
samtlige bestyrelsesmedlemmer samt en godkendelse af Tønder Kommune. 

Lovgrundlag

Dagtilbudsloven 

INDSTILLING
FAGCHEFEN FOR SKOLER OG DAGTILBUD INDSTILLER,

at opsigelsen af driftsoverenskomsten med virkning fra 1. januar 2027 under
forudsætning af godkendelse som privatinstitution godkendes,

at opsigelsesperioden for driftsoverenskomsten nedsættes med et kortere varsel fra 9
måneder til 3 måneder, sådan at der kan være mulighed for opstart som privatinstitution
pr. 1. januar 2027, og

at indstillingen videresendes til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen. 

 

BESLUTNING

Indstillingen anbefales.



Forslag til centralisering af Dagplejen i Tønder Kommune

Beslutningstema

Med denne sag sendes forslag om centralisering af Dagplejen til høring i relevante fora.  Efter
høring genbehandles sagen med henblik på endelig beslutning i oktober 2026. 

 

Historik

I forbindelse med arbejdet med dagtilbudsanalysen blev der taget stilling til den fremtidige
organisering af Dagplejen. Kommunalbestyrelsen godkendte den 23. februar 2023 den fremtidige
organisering af Dagplejen, hvorefter Dagplejen med virkning fra 1. juni 2023 blev organiseret
decentralt som en del af kommunens tre dagtilbudsområder.

Forud for decentraliseringen var Dagplejen organiseret som én samlet central enhed med fælles
ledelse, fælles budget, fælles retningslinjer og egen bestyrelse.

Børn- og Skoleudvalget har løbende drøftet udviklingen ift. decentraliseringen af Dagplejen.
Evalueringen af omorganiseringen af Dagplejen blev behandlet af Børn- og Skoleudvalget den 3.
december 2024. Her fremgik det blandt andet, at der blandt de indkomne forslag til forbedringer og
justeringer blev peget på en centralisering af Dagplejen.

Sagsfremstilling

Siden 1. juni 2023 har Dagplejen været organiseret decentralt under de tre dagtilbudsområder
Tønder, Skærbæk og Løgumkloster/Toftlund. Formålet med organiseringen var blandt andet at
styrke sammenhængen mellem Dagplejen og de øvrige dagtilbud i de enkelte områder.

Evalueringen af omorganiseringen viste både styrker og udfordringer ved den nuværende struktur.
Blandt de oplevede styrker blev der peget på et tættere samarbejde med områdeledelserne og en
bedre understøttelse af overgangen mellem dagpleje og børnehave. Samtidig blev der peget på
udfordringer i form af forskellige praksisser på tværs af områderne, lavt informationsniveau samt
mindre sparring og samarbejde på tværs af Dagplejen.

En eventuel centralisering af Dagplejen vil indebære, at Dagplejen igen organiseres som én samlet
enhed med fælles ledelse og fælles organisatorisk forankring. 

En central organisering kan bl.a. bidrage til:

Ensartede retningslinjer og arbejdsgange på tværs af kommunen,

Fælles strategisk udvikling af Dagplejen,

Øget fagligt fællesskab og sparring på tværs af dagplejere og dagplejepædagoger,

Større robusthed ved personaleændringer,

Samlet budgetansvar og prioritering af ressourcer,

Højere grad af ensartet information til både personale og forældre, 

Styrket profil og synlighed af Dagplejen. 



Ledelsesmæssige forhold                                                                                                                 
                                                                                   

Ved en centralisering af Dagplejen samles ledelsesansvaret i én central dagplejelederfunktion.
Dagplejelederen vil have det samlede faglige, personalemæssige og økonomiske ansvar for
Dagplejen og sikre en ensartet ledelse på tværs af hele området.

Ledelsesopgaverne omfatter blandt andet:

Personaleledelse af 32 dagplejere og 3 dagplejepædagoger

Ansvar for rekruttering, ansættelse, sygefraværsopfølgning og øvrige personalemæssige
forhold

Budgetansvar for den samlede dagpleje, herunder løbende økonomiopfølgning og
ressourcestyring

Faglig ledelse og udvikling af dagplejens pædagogiske praksis

Planlægning og koordinering af den samlede drift og kapacitet i dagplejen

Forberedelse og afholdelse af bestyrelsesmøder samt opfølgning på dagplejebestyrelsens
beslutninger

Årlig dialog og tilsynsmæssig opfølgning i forhold til private pasningsordninger

Sikring af sammenhæng og ensartethed i opgaveløsningen på tværs af området

Samarbejde med øvrige ledere på dagtilbudsområdet samt deltagelse i tværgående
kommunale ledelsesfora

Håndtering af forældrehenvendelser og behandling af eventuelle klager

Personalemæssige forhold
Den foreslåede organisering af Dagplejen medfører ikke ændringer i de ansattes ansættelsesvilkår
eller i de grundlæggende opgaver, der varetages i dagplejen. Dagplejerne og
dagplejepædagogerne bevarer deres nuværende ansættelsesforhold, og vil fremadrettet referere
til en fælles dagplejeleder.

Dagplejen består aktuelt af 32 dagplejere og 3 dagplejepædagoger. Dette antal fastholdes i den
nye organisering, hvor medarbejderne samles under ledelse af én dagplejeleder. Stillingen som
dagplejeleder opslås som led i etableringen af den nye organisering.

Dagplejepædagogerne er i dag organisatorisk placeret i de enkelte dagtilbudsområder. I den nye
organisering foreslås det, at dagplejepædagogerne placeres fysisk og organisatorisk sammen med
dagplejelederen. Formålet er at styrke den faglige sparring, koordineringen og den fælles udvikling
af dagplejetilbuddet på tværs af kommunen. Dagplejepædagogernes pædagogiske, vejledende og
tilsynsmæssige opgaver videreføres uændret, ligesom dagplejernes opgaver vil være uændrede.

Forældrebestyrelse
Som følge af etableringen af Dagplejen som en selvstændig organisatorisk enhed skal der oprettes
en selvstændig forældrebestyrelse for Dagplejen. I dag er Dagplejen repræsenteret i de
eksisterende områdebestyrelser. 

Den gældende styrelsesvedtægt omfatter i dag både de kommunale daginstitutioner og Dagplejen.



Som konsekvens af den foreslåede organisering skal Dagplejen have sin egen  styrelsesvedtægt. 

Beslutningskompetencen ift. godkendelse af styrelsesvedtægter er delegeret til Børn- og
Skoleudvalget.

Ændring af gæsteordningen
Som led i den nye organisering foreslås gæsteordningen suppleret med en flyverfunktion.
Funktionen varetages af en allerede ansat dagplejer, som får den primære arbejdsopgave at
understøtte gæsteplejen ved planlagt og akut fravær blandt øvrige dagplejere. Det bemærkes, at
etableringen af flyverfunktionen ikke indebærer en opnormering, og dermed ikke medfører
yderligere udgifter.

Den nuværende praksis for gæsteplacering af dagplejebørn videreføres. Det betyder, at
dagplejebørn fortsat kan gæsteplaceres hos andre dagplejere, når der er ledige pladser. Ligeledes
vil dagplejeren i flyverfunktionen være en fast del af gæsteplaceringen i udvalgte
småbørnsgrupper. 

Flyverfunktionen skal således ses som et supplement samt en optimering af de eksisterende
løsninger. Funktionen bidrager med øget fleksibilitet og kapacitet i forbindelse med ferie,
kursusaktivitet, sygdom og andet fravær. Ordningen forventes at styrke mulighederne for at skabe
stabile og fleksible pasningsløsninger for børn og forældre, samtidig med at sårbarheden ved
fravær reduceres. Derudover giver ordningen bedre muligheder for at understøtte en ensartet
kvalitet i gæstepasningen på tværs af kommunen og for at sikre en mere effektiv udnyttelse af den
samlede kapacitet i dagplejen.

Høring

Forslag til  centralisering af dagplejen i høring hos:

Områdebestyrelserne
FagMED Skoler og Dagtilbud
De faglige organisationer FOA og BUPL

Høringssvarene vil indgå i den efterfølgende politiske behandling.

Interessenterne på området har i lang tid efterspurgt en centralisering af Dagplejen. Det er derfor
forvaltningens vurdering, at der er behov for en snarlig afklaring af fremtiden. Hvis Børn- og
Skoleudvalget godkender indstillingen sendes sagen derfor til høring snarest efter Børn- og
Skoleudvalgsmødet. Ved udsendelsen af høring tages forbehold for Kommunalbestyrelsens
beslutning. Hvis Kommunalbestyrelsen ikke er enig i indstilling, annulleres høringen. 

 

ØKONOMI

I forbindelse med decentraliseringen af dagplejen i 2023 blev der nedlagt én lederstilling og
én dagplejepædagogstilling. De tilhørende budgetmidler blev fordelt mellem de tre
dagtilbudsområder. Der var tale om ca. 1 mio. kr. I den mellemliggende periode er der
indhentet en effektiviseringsgevinst på det administrative område. Beløbet er derfor reduceret
til 847.000 kr.



Disse midler samles nu igen under dagplejen for at finansiere ledelsesopgaven og de
tilhørende funktioner på området.

Område Beløb

Område Tønder                      211.700 kr.

Område Løgumkloster                      423.600 kr.

Område Skærbæk                      211.700 kr.

I alt                     847.000 kr.

Centralisering af Dagplejen medfører således ikke ekstra udgifter. 

Lovgrundlag

Dagtilbudsloven.

INDSTILLING
DIREKTØREN FOR BØRN, UNGE OG BESKÆFTIGELSE INDSTILLER,

at forslaget om centralisering af Dagplejen pr. 1. november 2026 sendes til høring i
områdebestyrelserne, FagMED Skoler og Dagtilbud, FOA og BUPL i perioden 10. - 30.
september 2026, og 

at indstillingen videresendes til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

BESLUTNING

Indstillingen anbefales.



Godkendelse af styrelsesvedtægt for den kommunale dagpleje i Tønder
Kommune

Beslutningstema

I denne sag godkendes en ny styrelsesvedtægt for den kommunale dagpleje i Tønder
Kommune under forudsætning af, at den foreslåede centralisering af dagplejen godkendes.
Den konsekvensrettede styrelsesvedtægt for de kommunale daginstitutioner godkendes under
samme forudsætning.

Historik

I forbindelse med decentraliseringen af dagplejen blev den gældende styrelsesvedtægt for
kommunale daginstitutioner og dagplejen godkendt af Kommunalbestyrelsen i februar 2023.

Som følge af den foreslåede organisationsændring ift. etablering af en central kommunal
dagpleje er der behov for at revidere det nuværende vedtægtsgrundlag.

Sagsfremstilling

Såfremt den foreslåede centralisering af dagplejen godkendes, vil den kommunale dagpleje
fremadrettet blive organiseret som én samlet kommunal enhed med fælles ledelse og fælles
forældrebestyrelse.

Ved en centralisering af dagplejen kræves en selvstændig styrelsesvedtægt for den
kommunale dagpleje. Den nuværende styrelsesvedtægt omfatter både dagplejen og de
kommunale daginstitutioner.

Som følge heraf skal den eksisterende vedtægt opdeles, således at der fremadrettet
foreligger:

én selvstændig styrelsesvedtægt for den kommunale dagpleje, og

én selvstændig styrelsesvedtægt for de kommunale daginstitutioner.

Den nye styrelsesvedtægt for dagplejen er udarbejdet med udgangspunkt i Dagtilbudslovens
bestemmelser om forældrebestyrelser og ledelse samt den foreslåede organisering af
dagplejen som en central kommunal enhed. Vedhæftet som bilag er udkast til den nye
styrelsesvedtægt for den kommunale dagpleje i Tønder Kommune.

Den reviderede styrelsesvedtægt for de kommunale daginstitutioner er samtidig
konsekvensrettet, således at bestemmelser vedrørende dagplejen udgår. I vedlagte udkast er
de dele, der udgår, markeret med gult.

Jf. gældende styrelsesvedtægter kan Børn- og Skoleudvalget ændre styrelsesvedtægterne
med 3 måneders varsel. Ændring med kortere varsel kan ske, hvis områdebestyrelserne og
Børn- og Skoleudvalget er enige herom. 

Godkendelsen af de nye styrelsesvedtægter forudsætter, at den foreslåede centralisering af
dagplejen godkendes.



 

 

Lovgrundlag

Dagtilbudsloven

INDSTILLING
FAGCHEFEN FOR SKOLER OG DAGTILBUD INDSTILLER,

at styrelsesvedtægten for den kommunale dagpleje i Tønder Kommune sendes til høring i
områdebestyrelserne fra den 10. til den 30. september 2026, og

at den konsekvensrettede styrelsesvedtægt for de kommunale daginstitutioner har
virkning fra den 1. november 2026. 

BESLUTNING

Indstillingen godkendt.



Kommunal godkendelse af tværsektoriel samarbejdsaftale på børne- og
ungeområdet i Region Syddanmark

Beslutningstema

Socialudvalget, Sundhedsudvalget, Børn- og Skoleudvalget, samt Arbejdsmarkeds- og
Landdistriktsudvalget beslutter en revideret tværsektoriel samarbejdsaftale på børne- og
ungeområdet i Region Syddanmark. Aftalen skal bidrage til fælles retning og tilgang på tværs
af sektorer i forhold til forebyggelse af mistrivsel og forhindre, at mistrivsel udvikler sig til
psykisk sygdom samtidig med at de rette børn og unge henvises til udredning og behandling i
Børne- og Ungdomspsykiatrien.

Historik

På udvalgsmøder i januar 2026 blev aftalen behandlet, og der blev givet høringssvar fra de fire
udvalg i Tønder Kommune. 

Sagsfremstilling

Baggrund

En tværsektoriel arbejdsgruppe har udarbejdet en revideret samarbejdsaftale på børne- og
ungeområdet i Region Syddanmark. Aftalen har været i høring og har mødt opbakning fra
høringsparterne i både regionen, kommunerne og almen praksis.

Aftalen sætter en fælles retning for samarbejdet med fokus på et fælles trivselsbegreb, en
trinmodel samt en række konkrete indsatser. Centralt i aftalen er en fælles tilgang til mistrivsel
og en tidligere og mere koordineret indsats på tværs af sektorer. Formålet er at styrke børn- og
unges trivsel, forebygge mistrivsel og forhindre, at det udvikler sig til psykisk sygdom samtidig
med at de rette børn og unge henvises til udredning og behandling i Børne- og
Ungdomspsykiatrien.

Aftalen foreslår, at følgende indsatser prioriteres først:

Styrke hverdagssprog og en pædagogisk tilgang i forhold til mistrivsel

Direkte elektronisk korrespondancemulighed til kommunen ved begyndende eller
lettere udfordringer eller mistrivsel.

Styrkede og målrettede henvisninger til Børne- og Ungdomspsykiatrien

Gennemgående koordineringsopgave i kommunen

Kendskab til og anvendelse af Fremskudt funktion og De Lettilgængelige tilbud

Årlig tværsektoriel temadag

Overordnet tværsektorielt chefnetværk på børne- og ungeområdet.

Derudover er der beskrevet en række øvrige indsatser, man i sundhedsrådet og i kommunerne
med fordel også kan arbejde med at gennemføre.



Implementeringen foregår lokalt i Sundhedsrådet. De lokale indsatser, som det enkelte
Sundhedsråd vælger at prioritere, kan med fordel indgå i arbejdet med den kommende
nærsundhedsplan, som er Trinmodellens øverste trin. Herudover er der i aftalen indsatser,
som udelukkende vedrører og implementeres på almen- og specialområderne i kommunalt
regi. Dette er aftalens nederste trin. Det er vigtigt at se modellen som en sammenhængende
og koordineret model mellem Region og kommuner. 

Ud over de lokale implementeringsindsatser etableres et overordnet tværsektorielt
chefnetværk, som skal følge implementeringen og understøtte tværgående videndeling i
relation til samarbejdsaftalen.

Proces

Der er følgende proces for politisk godkendelse af aftalen:

 

Forum Leverance Mødetidspunkt

Sundhedsrådene i Region
Syddanmark

Anbefale godkendelse i
Regionsrådet

Maj 2026

Kommunal
administrativ/politisk proces

Administrativ og/eller politisk
godkendelse (den enkelte
kommune afgør selv)

Maj
- august/september 2026

Forretningsudvalg/Regionsråd Godkende aftalen politisk Forretningsudvalg
12. august 2026

Regionsrådsmøde 24.
august 2026

 

INDSTILLING
DIREKTØREN FOR BØRN, UNGE OG BESKÆFTIGELSE INDSTILLER ,

at aftalen godkendes. 

BESLUTNING

Indstillingen godkendt.





Sager til orientering

Beslutningstema

Gensidig orientering mellem udvalgsmedlemmer og forvaltningen

Udvalgsformanden:

Forvaltningen:

INDSTILLING
DIREKTØREN FOR BØRN, UNGE OG BESKÆFTIGELSE INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Invitationer til forskellige arrangementer

Temadag om magtanvendelser



Underskriftsark

Beslutningstema

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Sagsfremstilling

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive digitalt ved at trykke
"Godkend".

BESLUTNING

.
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