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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-P35-3-23

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsordenen til dagens mgde.
Fagchefen for Arbejdsmarked indstiller,
at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Indstillingen godkendt.



Punkt 2: Status pa Rekrutteringsplan 2022 - 2024

15.00.00-G01-191-21
Beslutningstema

Udvalget orienteres om status pd Tender Kommunes Rekrutteringsplan 2022 - 2024, og de aktuelle
ledighedstendenser fordelt pa jobcenterets malgrupper.

Historik

Med baggrund i Teander Kommunes Beskaeftigelsesplan 2022 har Arbejdsmarkedsudvalget udarbejdet en
rekrutteringsplan for 2022 - 2024. Planen blev godkendt pd mgdet i Arbejdsmarkedsudvalget den 6. april 2022.
Formalet med Rekrutteringsplan 2022 - 2024 er 1) at flere ledige kommer i beskaeftigelse, 2) at hjzelpe
virksomhederne med jobformidling, 3) at afhjeelpe virksomhedernes mangel pa arbejdskraft inden for
mangelomrader, og 4) at afprgve nye tiltag og individuelle Igsninger for match mellem ledige og virksomheder.

Sagsfremstilling

Ledigheden i Tender Kommune har vaeret faldende det seneste ar. I oktober 2022 var der 267 jobparate ledige
fuldtidspersoner, mens der p& samme tid i 2021 var 330 jobparate ledige fuldtidspersoner bestdende af jobparate
kontanthjeelps-, dagpengemodtagere og selvforsgrgelses- og hjemrejseydelsesmodtagere.

Udviklingen i ledigheden har betydet, at Teander Kommunes ledighedsprocent er faldet fra 1,8 % i oktober 2021 til
1,5 % i oktober 2022. Ledigheden er til sammenligning faldet fra 2,4 % i Sydjylland i oktober 2021 til 2,2 % i
oktober 2022. Ledigheden har veeret faldende sammenlignet med 2021. Det selvom der er kommet en stor andel
ukrainske flygtninge i 2022.

Udviklingen i beskaeftigelsen i de seneste ar har betydet, at det generelt er blevet mere vanskeligt for
virksomhederne at rekruttere medarbejdere. Der er mangel pa faglaert arbejdskraft inden for flere fagomrader.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udarbejder hvert kvartal en status pa den aktuelle
rekrutteringssituation pa det danske arbejdsmarked. Den seneste status blev offentliggjort i december 2022. Denne
status viser, at niveauet for antallet af forgaeves rekrutteringsforsgg for RAR Sydjylland er faldet til et niveau pa
28,8 % i perioden maj til september 2022. Det vil sige, at andelen af forgaeves rekrutteringer har vaeret svagt
faldende siden 2021. Den seneste opggrelse viser, at andelen for RAR Sydjylland pa 28,8 % er en smule hgjere end
niveauet for hele landet, der for samme periode ligger pa 27,5 %.

For at understgtte virksomhedernes behov for arbejdskraft og hjselpe ledige i beskaftigelse, har forvaltningen
arbejdet med implementering af Teander Kommunes Rekrutteringsplan.

Rekrutteringsplan 2022 - 2024 rummer seks indsatsomrader:

. Overvagning af det lokale arbejdsmarkeds behov for arbejdskraft

. Kontakt til virksomheder

. Formidling af ledige i Jobcenter Tgnder

. Formidling af ledige inden for mangelomrader fra gvrige kommuner

. Hjeelp til formidling af ledige i andre EU/E@S lande inden for mangelomrdder
. Bosaetningsservice og job til 2

P WNH

Jobcentrets rekrutteringsservice har senest udarbejdet et jobtermometer for 4. kvartal 2022, der kortlaegger det
lokale og regionale behov for arbejdskraft.

Rekrutteringsindsatsen er ydermere systematiseret og intensiveret med henblik pa at skabe match mellem ledige
og de lokale virksomheder. Jobcenter Tgnder har ultimo november modtaget 366 jobordrer fra virksomheder, der
har brug for rekruttering af arbejdskraft i 2022. Deri har der vaeret 513 stillinger, hvortil der samlet set er formidlet
1.196 kandidater til jobordrerne. Heriblandt 302 formidlede kandidater fra andre kommuner og virksomhedernes
egne udsggningsflader. Formidlingerne har i 8r resulteret i 382 besatte stillinger ultimo november.

Der er afprgvet nye tiltag til at formidle ledige til virksomhederne med mangel pa arbejdskraft gennem det fysiske
mode. Saledes blev der senest afholdt Jobdating d. 13. oktober 2022, hvor der deltog flere end 240 jobsggende og
13 virksomheder. Neaeste Jobdating bliver afholdt den 9. februar 2023.

Samtidig formidler Jobcenter Tgnder virksomheder med behov for hgjkvalificeret eller fagleert arbejdskraft inden for
mangelomraderne til Work in Denmark med henblik pa formidling af ledige fra andre EU/E@S lande.

Jobcenter Tgnder samarbejder med Tgnder Kommunes bosaetningsservice om genetableringen af Job til 2-
ordningen, der skal hjzelpe tilflyttende aegtefaeller i arbejde.



Forvaltningen vil p& mg@det give en praesentation af de aktuelle ledighedstendenser fordelt pa jobcenterets
malgrupper og give en status pa Rekrutteringsplan 2022-2024.

Fagchefen for Arbejdsmarked indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag
Status pé rekrutteringsplan - oversigt pr. december 2022
Rekrutteringssurvey STAR - december 2022

Praesentation den 11. januar 2023



Punkt 3: Proces- og tidsplan for beskaeftigelsesplan 2024

15.00.15-P27-1-22

Beslutningstema

Forslag om proces- og tidsplan for Beskaeftigelsesplan 2024 fremlaagges til godkendelse.
Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesplanen er Arbejdsmarkedsudvalgets strategiske styringsvaerktgj for beskaeftigelsesindsatsen og
dermed den vigtigste plan pa beskaeftigelsesomradet i kommunen. Planen skitserer, hvordan de lokale
beskaeftigelsespolitiske udfordringer skal hdndteres. I planen opstiller udvalget lokale mal og prioriteringer for
perioden.

I 2022 har Arbejdsmarkedsudvalget udarbejdet Beskaeftigelsesplan 2023 i samarbejde med Partnerskabet for
Fremtidens Arbejdskraft i Tander Kommune. Beskaeftigelsesplanen har derudover vaeret i hgring i Handicapradet,
Aldrerddet og den Kommunale Ungeindsats (KUI).

Der lzegges med tids- og procesplanen for Beskaeftigelsesplan 2024 op til, at der tages udgangspunkt i
Beskaeftigelsesplan 2023, og de nye tiltag, der fglger i forbindelse med udmgntningen af anden delaftale af
nytaenkningen af beskaeftigelsesindsatsen.

Der hentes input fra Partnerskabet for Fremtidens Arbejdskraft i Tonder Kommune pa8 mgder i marts og september
2023.

I maj 2023 planlaegges et dialogmgde med borgere der deltager i IPS (Individuelt Planlagt Stgtte), der er en fzelles
indsats mellem arbejdsmarkedsomradet og Lokalpsykiatrien i Tender.

Derudover et det oplaegget, at Arbejdsmarkedsudvalget afholder et temamgde i juni om Beskaeftigelsesplan 2024.
Der inviteres en raekke repraesentanter fra blandt andet Handicapradet, /Aldrerddet, virksomhedsrepraesentanter fra
Jobcenterets virksomhedsnetveerk og repraesentanter fra uddannelsesinstitutioner. Er der nedsat et Ungerad i juni
2023 inviteres ogsa repraesentanter fra Ungeradet med til temamgdet.

Beskaeftigelsesplanen vil desuden indgd som en del af den ordinaere dagsorden for udvalget p3 flere af 8rets
Arbejdsmarkedsudvalgsmgader. Her vil udvalget kunne have en dialog omkring mal, indsatser og strategier, der skal
fore til en prioritering af temaer og mal for Beskaeftigelsesplan 2024.

Beskaeftigelsesplan 2024 skal til godkendelse i Kommunalbestyrelsen i december 2023.

I Igbet af processen vil forvaltningen p& arbejdsmarkedsomradet fa sparring fra andre fagomrader i relation til
beskeeftigelsesplanen - eksempelvis fra den Kommunale Ungeindsats (KUI).

Fagchefen for Arbejdsmarked indstiller,

at proces- og tidsplan for udarbejdelse af Beskaeftigelsesplan 2024 godkendes.
Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

Proces- og tidsplan for Beskaftigelsesplan 2024



Punkt 4: Projekt Social inklusion i senderjyske virksomheders gronne
omstilling

15.04.10-P20-3-22

Beslutningstema

I denne sag orientering om det nye projekt "Social inklusion i sgnderjyske virksomheders grgnne omstilling".
Sagsfremstilling

De fire sgnderjyske kommuners jobcentre har faet tildelt midler til gennemfgrelse af det feelles projekt "Social
inklusion i sgnderjyske virksomheders grgnne omstilling” for perioden januar 2023 til og med december 2024.
Tilskuddet er EU-stgtte fra Den Europaeiske Socialfond Plus og DEM-stgtte fra de decentrale erhvervsfremmemidler.

Formalet med projektet er, at de fire sgnderjyske jobcentre sammen med Marselisborg Consulting afprgver en ny
indsats, hvor lokale virksomheder far hjzelp til at afdeekke opgaver relateret til grgn omstilling, som kan matches
med kompetencer fra ledige borgere pa kanten af arbejdsmarkedet.

Virksomhederne far derved et nyt rekrutteringsgrundlag til dele af deres grgnne omstilling, og far samtidig
mulighed for at fokusere eksisterende medarbejderkompetencer pa virksomhedernes kerneopgaver i et jobmarked,
hvor kvalificeret arbejdskraft er en mangelvare.

Samtidig far en stor gruppe ledige borgere, som igennem mange ar har haft svaert ved at komme ind pa
arbejdsmarkedet, muligheden for at fa et beskaeftigelsesmaessigt fodfaeste i vigtige og meningsfulde jobfunktioner,
som er langtidsholdbare pa et arbejdsmarked, der bliver stadigt mere grgnt.

Projektet centrerer sig omkring seks hovedaktiviteter:

+ Systematisk Rekruttering af virksomheder med arbejdskraftbehov i den grgnne omstilling, der kan lgses af
borgere pa kanten

« Forberedelse af virksomhedernes parathed til at inkludere borgere pa kanten i arbejdsfeellesskabet

« Rekruttering og motivation af udsatte borgere pa kanten af arbejdsmarkedet til at tage del i
virksomhedernes grgnne omstilling

» Opkvalificering i grgn opgavevaretagelse

« Match af borger og virksomhed, samt gennemfgrelse af indslusnings- og fastholdelsesforlgb

« Langvarigt fastholdeles- og eftervaernsforigb

Det er malet, at der skal indgas aftaler med 200 virksomheder, som har et rekrutteringsbehov indenfor den grgnne
omstilling. Der sker en kortleegning af omradets virksomheder i forste del af projektperioden.

Hen over hele projektperioden er det malet, at 350 ledige borgere p& kanten af arbejdsmarkedet vil modtage en
malrettet og motiveret indsats, der f&r dem ud pd virksomhederne og i ordinaere Igntimer. Der vil blive arbejdet
med en bred malgruppe af borgere fordelt pd aktivitetsparate uddannelseshjzelps- og kontanthjzaelpsmodtagere,
ledige fleksjobbere og ressourceforlgbsmodtagere. Borgerene skal gennemga et kort grgnt opkvalificeringsforigb,
som udbydes af en lokal uddannelsesleverandgr.

Der er aftalt en fordelingsnggle jobcentrene imellem, hvor Teander Kommune vil skulle rekruttere 65 borgere ind til
forlgbet.

N&r der skabes match mellem borger og virksomhed skal en reaktiv eftervaernsstgtte, som bestar af en hotline og
en udrykningsfunktion, sikre at matchet fastholdes. Malet er, at der skabes 300 individuelle match, hvoraf 200 af
disse vil resultere i ordinzaere timer p& sgnderjyske virksomheder. Eftervaernsstgtten skal sikre, at der 6 maneder

efter anseettelsestidspunktet, fortsat er 160 borgere i beskaeftigelse.

Aabenraa Kommune er projektejer/tilsagnsmodtager og er hovedansvarlig for koordinering og afrapportering til
Erhvervsstyrelsen. Dog er alle fire jobcentre ansvarlige og medudviklende pd indholdet i projektet samt for
projektkoordinering i eget jobcenter og internt jobcentrene imellem. Marselisborg Consulting indgdr som femte
projektpartner og har hovedansvar for kortleegning af virksomheder, netveerksfacilitering samt udvikling af
udslusningsforlgb til virksomhederne. Desuden varetager de den administrative og faglige projektledelse.

Der er til projektet nedsat en styregruppe, bestdende af den gverste leder fra alle fire jobcentre samt Marlisborg,
ligesom projektets aktiviteter vil bliver fulgt af en fglgegruppe bestdende af arbejdsmarkedets parter samt
erhvervsrddene i de fire sgnderjyske kommuner. Der vil i gennem hele projektperioden veere involvering af
relevante politiske udvalg, hvor det primaere fokus er pa, hvilke erfaringer vi kan traekke ud af projektet til
viderefgrelse.



Okonomi

Erhvervsstyrelsen har bevilget 5.949.210 kr. i stgtte fra Den Europaeiske Socialfond Plus og 6.692.862 kr. i stgtte fra
de decentrale erhvervsfremmemidler pd baggrund af indstilling om stgtte fra Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse.
Det samlede tilsagn udggr 12.642.072 kr.

Midlerne er sggt til en kombination af Ign til projektmedarbejdere i alle fire jobcentre, ekstern konsulentbistand,
revision og projektformidling (annoncering, kurser mm.).

Tgnder Kommunes andel af de sggte midler bestar af et halvt arsvaerk til en virksomhedskonsulent og et arsveerk til
en grgn jobformidler (sagsbehandler). Herudover kommer fa timer til projektledelse.

Fagchefen for Arbejdsmarked indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 5: Kompetenceplan for Arbejdsmarkedsudvalget

00.07.00-A00-2-22

Beslutningstema

Udvalget genbesgger kompetenceplanen for omradet.
Historik

Delegations- og Kompetenceplaner for politiske udvalg blev senest revideret og godkendt ultimo februar 2022 i
Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Kompetenceplaner beskriver fordelingen af beslutningskompetencen og dermed:

« Hvor i organisationen beslutninger skal tages
+ Kompetencen mellem de politiske niveauer
« Kompetencen mellem de politiske niveauer og administrationen

Kompetenceplaner skal veere dynamiske og bgr sdledes justeres og tilrettes i takt med ny lovgivning, ny leering,
andret praksis etc.

Da udvalget behandlede kompetenceplanen for Arbejdsmarkedsudvalget i 2022, var der et gnske om, &rligt at
genbesgge Kompetenceplanen.

Den godkendte kompetenceplan for Arbejdsmarkedsudvalget er vedlagt.

Der ligges ikke op til en revidering af kompetenceplanen.

Der kunne tilfgjes, at @konomiudvalget ogsa skulle indstille "Integrationspolitikken" under afsnittet
"Integrationsloven og Lov om en aktiv Beskeeftigelsespolitik". Dog vil alle politikker, strategier med mere skulle forbi
@konomiudvalget jeevnfgr linjen om "Mal og strategier for politikomradet" under afsnittet "Generelt". En rettelse vil
betyde, at sagen vil skulle genbehandles og godkendes i Kommunalbestyrelsen. Forvaltningen foreslar, at man
venter med aendringen til Arbejdsmarkedsudvalget foreslar flere aendringer til Kompetenceplanen.

Fagchefen for Arbejdsmarked indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Kompetenceplan for politikomradet Arbejdsmarked 2022 (godkendt version).pdf



Punkt 6: Jobcenterbenchmark ud fra kommunernes rammevilkar

15.00.00-A26-2-23
Beslutningstema

Orientering om Tender Kommunes placering pa Beskaeftigelsesministeriets rangliste af beskaeftigelsesindsatsen
sammenlignet med landets andre kommuner.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udgiver hvert halve &r en benchmarkingsanalyse, som tager
temperaturen pa den kommunale beskaeftigelsesindsats. Analysen viser antallet af borgere pa offentlig forsgrgelse
som en kommune kan forvente, p& baggrund af dens rammevilkdr og sammenligner herefter med de faktiske tal for
perioden. Analysen viser, hvor gode de enkelte jobcentre er til at fa borgere vaek fra offentlig forsgrgelse og
sammenholder kommunernes resultater ved at rangliste dem i forhold til hinanden.

Den seneste rapport for perioden 2. halvar 2021 - 1. halvar 2022 viser, at Tender Kommune er gaet 15 pladser
frem pa listen, og at kommunen nu rangeres som nummer 38 ud af landets 98 kommuner. Det er den hidtil bedste
placering siden analysen blev introduceret i 2018.

I de seneste ar har der vaeret en forbedring af Tender Kommunes rangering. I perioden 2. halvar 2020 til 1. halvar
2021 var Tender Kommune pa en 62. plads, et halvar senere (for perioden 1. halvdr 2021 til 2. halvar 2021) pa en
samlet 53. plads og nu p& en samlet 38. plads.

Analysen tager afsaet i den enkelte kommunes rammevilkar. Kommunernes rammevilkar er i analysen bestemt af to
forhold: Udbud og efterspgrgsel. Udbud omhandler borgerne, som bor i kommunen, og deres karakteristika. For
eksempel deres uddannelsesniveau, om de er blevet anbragt som bgrn og antallet af lsegebesgg. Efterspgrgsel
bestar af forhold, der har betydning for, hvor let det er at finde job, og omhandler lokale arbejdsmarkedsforhold,
sasom antallet af jobopslag i pendlingsomradet og hvilke brancher, der kendetegner pendlingsomradet.

Benchmarken laves saerskilt pa de tre ydelsestyper; sygedagpenge, dagpengeomradet og kontanthjzelp
(kontanthjaelp omfatter kontanthjaelp, uddannelseshjzelp, selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse samt
overgangsydelse, revalidering og forrevalidering, ressourceforlgb og ledighedsydelse). Der laves ogsd samlet
opggrelsen for de tre ydelsestyper, som benaevnes som "alle ydelser". Det er den samlede rangliste der er vedlagt.

I den seneste opggrelse har Tender Kommune 20 fuldtidspersoner faerre pa offentlig forsgrgelse end forventet pd
baggrund af kommunens rammevilkar. Det fordeler sig ved, at der er 10 faerre pd sygedagpenge og 10 fzerre pa
dagpenge. P3 kontanthjzelp var det faktiske antal pa niveau med det forventede antal.

Beskaeftigelsesministerens benchmarking af kommunerne skal sikre stgrre fokus p& kommunernes resultater pa
beskaeftigelsesomradet, og giver kommunerne mulighed for at f3 inspiration af de kommuner, som klarer sig godt
pa trods af deres rammevilkar.

Bilaget skal leeses sddan, at de kommuner, der ggr det godt, og som har fzerre personer pa offentlig forsgrgelse end
forventet ud fra deres rammevilkar, befinder sig i toppen af listen, mens kommuner i bunden af listen har flere
personer pa offentlig forsgrgelse end forventet.

Fagchefen for Arbejdsmarked indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-alle-ydelser-2021-2022.pdf



Punkt 7: Rapport - SeniorArbejdsLiv - muligheder og barrierer

15.00.00-G01-191-22
Beslutningstema

I denne sag orienteres om rapporten “SeniorArbejdsLiv - Muligheder og barrierer for et langt og sundt arbejdsliv i
Danmark”.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede i forbindelse med Beskaeftigelsesplan 2023, at have fokus pa fastholdelse af
flere seniorer pd arbejdsmarkedet gennem eksempelvis seniorordninger. Seniorernes erfaring og kompetencer
spiller en vigtig rolle i at sikre virksomhederne kvalificeret arbejdskraft. Til- og afgange pa arbejdsmarkedet er et
tema, som der i 2023 skal arbejdes med i samarbejde med Partnerskabet for fremtidens arbejdskraft i Tender
Kommune.

Til inspiration for det videre arbejde praesenteres resultaterne af Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljgs
analyse udgivet i 2021 “SeniorArbejdsLiv - Muligheder og barrierer for et langt og sundt arbejdsliv i Danmark”.

Analysen er udarbejdet pd baggrund af, at TrygFonden i 2018 etablerede et konsortium bestdende af Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljg, TeamArbejdsliv ApS og Aalborg Universitet med henblik pa at gennemfgre en
undersggelse af barrierer og muligheder for seniorers tilknytning til arbejdsmarkedet.

Sammenfatning af rapporten

Arsagerne til, at man enten forlader arbejdsmarkedet tidligt eller veelger at arbejde til en meget hgj alder, er
komplekse og dynamiske, og afgang fra arbejdsmarkedet kan bade forega frivilligt og ufrivilligt. Rapporten her
kortlaegger udviklingen fra 2018 til 2020 i helbred, forventede arsager til at forlade arbejdsmarkedet, hvad der skal
til for at fa beskaeftigede seniorer til at blive laengere pa arbejdsmarkedet, samt hvilke muligheder seniorerne har
pd arbejdspladsen for at tilpasse seniorarbejdslivet.

Tallene i rapporten er fra SeniorArbejdsLiv-projektet og repraesentative for +50-arige lsnmodtagere i Danmark.
Analysen viser, at mange faktorer har vaeret stabile fra 2018 til 2020, men der er dog nogle vaesentlige sendringer:

1. Andelen af beskaeftigede seniorer med d&rligt eller mindre godt helbred er steget fra 10 % til 13 %.

2. Andelen af beskeeftigede seniorer, der forventer at darligt fysisk helbred bliver &rsagen til, at de forlader
arbejdsmarkedet, er steget fra 18 % til 23 %.

3. Andelen af beskaeftigede seniorer, der forventer at forlade arbejdsmarkedet, fordi de ikke leengere vil kunne
klare arbejdet, er steget fra 25 % til 30 %.

4. Andelen af beskaeftigede seniorer, der forventer, at gnsket om mere fritid bliver arsagen til, at de forlader
arbejdsmarkedet, er steget fra 43 % til 46 %.

5. Andelen af beskaeftigede seniorer, der har oplevet diskrimination pa grund af alder, er steget fra 5 % til 7 %,
mens andelen af ledige seniorer, der har oplevet diskrimination pa grund af alder, er steget fra 23 % til 31 %.

Ved opdeling af disse resultater pa typen af arbejde ses de stgrste stigninger fra 2018 til 2020 med hensyn til
helbredsmaessige drsager blandt dem, der arbejder med mennesker eller produktion, sammenlignet med dem, der
har kontorarbejde, mens den stgrste stigning med hensyn til gnsket om mere fritid ses for dem, der arbejder med
mennesker.

N&r man spgrger seniorerne om, hvad der skal til, hvis de skulle vaelge at blive laengere tid pa arbejdsmarkedet end
planlagt, spiller faktorer som mulighed for nedsat tid, mere fritid, gget fleksibilitet, gkonomi og bedre fysisk og
psykisk arbejdsmiljg ind.

N&r man spgrger seniorerne om, hvilke muligheder de har pd arbejdspladsen for at tilpasse seniorarbejdslivet, er de
mest udbredte muligheder fleksible arbejdstider, behandlingsordning, nedsat tid uden gkonomisk kompensation,
ekstra fridage, kompetenceudvikling og fysisk treening. I perioden 2018 til 2020 er den mest markante aendring, at
flere har faet mulighed for kompetenceudvikling/efteruddannelse, hvor der ses en stigning fra 16 % til 21 %.

Samlet set skal resultaterne ses i lyset af den udvikling, der har vaeret i samfundet i perioden. Tallene fra 2020 er
indsamlet lige efter fgrste COVID-19-bglge i Danmark, og den verdensomspandende pandemi har sandsynligvis
pavirket svarene i forhold til helbred og bekymringer i relation til dette. Endvidere har der kgrt en omfattende debat
i mellem 2018 og 2020 i forhold til den stigende folkepensionsalder og muligheden for at komme ud af
arbejdsmarkedet fgr tid (Arne-pension og seniorpension). Samtidigt steg ledigheden i starten af pandemien.

Fagchefen for Arbejdsmarked indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 8: Gensidig orientering

15.00.00-G00-1-23
Beslutningstema
Orientering til udvalget.
Sagsfremstilling

Orientering fra udvalgsformand:

» Forslag om andring af dato for Arbejdsmarkedsudvalgsmgdet i juni 2023

Orientering fra udvalgsmedlemmer:
Orientering fra forvaltningen:

» Afsluttende brev fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vedrgrende revision af de sociale
regnskaber for 2021 pa omrader med statsrefusion for Tonder Kommune

« Tilbagemelding fra Ankestyrelsen pa Arbejdsmarkedsudvalgets svar pa tilsynsynsudtalelse om

merudgiftsydelse

Mail fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering omkring opfglgning pa den tidlige indsats

Status p& udmgntningen af anden delaftale p& nytaenkningen af beskaeftigelsesindsatsen

Arsplan 2023

Den fremtidige digitale ledelsesinformation

Fagchefen for Arbejdsmarked indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.
Arbejdsmarkedsudvalgsmgdet i juni flyttes til den 7. juni 2023 kl. 15.00.
Udvalgsformanden orienterede om en korrespondance med formanden for Socialudvalget.

Udvalgsmedlem orienterede om EUD 7+9.

Bilag

Afsluttende brev - Tender - 2021.pdf

Brev fra Ankestyrelsen af 19. december 2022
STAR brev omkring tidlig indsats

Arsplan for Arbejdsmarkedsudvalget 2023



Punkt 9: Underskriftsark

00.22.00-P35-2-22

Beslutningstema

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
Sagsfremstilling

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert udvalgsmedlem underskrive digitalt ved at
trykke pa "Godkend".

Beslutning
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