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Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsordenen til dagens made.

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at dagsordenen godkendes.

BESLUTNING

Godkendt som indstillet.

Leif Hgeg Jensen og Henning Gad deltog ikke i punktet.



Beskeeftigelsesplan 2021-2022

Beslutningstema

Udvalget tager beslutning om hvilke lokale mal, der i beskaeftigelsesplanen skal supplere de 5
ministermal.

Sagsfremstilling

Den 12. august 2020 blev der afholdt et teamarrangement for Arbejdsmarkedsudvalget og en
reekke samarbejdspartnere. Emnet for dagens drgftelser var Beskeeftigelsesplanen 2021-
2022.

Pa dagen blev Beskaeftigelsesminsterens nationale malsaetninger praesenteret og diskuteret,
ligesom der blev drgftet, hvilke lokale tiltag og mal der skal arbejdes med i Tender Kommune.

De nationale malsaetninger for kommunernes beskeeftigelsesindsats i 2021 er:

1. Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenfarte skal veere selvforsgrgende

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

Udover de nationale malsaetninger pegede udvalget pa fglgende lokale fokusomrader:

* Fleksjobomradet - Graduering af indsatsen med fokus pa en individuelt tilrettelagt indsats

» Jget anvendelse af uddannelse - saerligt med fokus pa uddannelseslgft, voksenleerlinge,
mesterleerlinge

e "Et starre projekt" - Eksempelvis "Motion/cykling og livsstil"
e Partnerskabsaftaler med klynger af virksomheder

« Tilflyttere pa offentlig forsargelse

Arbejdsmarkedsudvalget bedes fortsaette draftelserne med henblik pa at prioritere de lokale
mal, der skal indga i Beskaeftigelsesplanen og tage stilling til om de nuveerende
investeringsomrader inden for sygedagpenge/jobafklaring og den virksomhedsrettede service
samt jobformidling, skal fortsaette som fokusomrader i Beskaeftigelsesplanen for 2021-2022.

Udvalget vil blive forelagt farste udkast til planen pa naestkommende udvalgsmeade.

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at udvalget udpeger lokale malsaetninger til Beskeeftigelsesplanen, og
at udvalget beslutter om de nuveerende investeringsomrader skal fortsaette som
fokusomrader i Beskaeftigelsesplanen for 2021-2022.




BESLUTNING

Indstillingen godkendt med de faldne bemeerkninger til lokale malseetninger.
Leif Heeg Jensen og Henning Gad deltog ikke i punktet.



Input til virksomhedstilfredshedsundersggelse

Beslutningstema

Arbejdsmarkedsudvalget udpeger fokusomrader for virksomhedstilfredshedsundersggelsen
2020.

Sagsfremstilling

| Teander Kommune arbejdes malrettet med samskabelse med kommunens borgere savel som
gvrige samarbejdspartnere. Et af de omrader, hvor der er en laengere tradition for at inddrage
samarbejdspartnere er i forhold til Jobcenterets virksomhedsservice.

Der afholdes mgder i Tonder Kommunes virksomhedspanel to gange arligt, ligesom der hvert
ar gennemfgres en tilfredshedsundersggelse blandt de 175 virksomheder i kommunens
virksomhedsnetvaerk.

Formalet med undersggelsen er dels at tage temperaturen pa, hvordan de lokale
virksomheder oplever samarbejdet med jobcenteret dels at give mulighed for at komme med
input og ideer til den lgbende udvikling af virksomhedsservice.

| undersagelsen spgrges derfor ind til, dels det generelle samarbejde, og dels til specifikke
omrader sasom samarbejdet omkring fastholdelse af medarbejdere og
rekrutteringssamarbejdet.

| reglen udpeger udvalget ogsa et specifikt aktuelt emne, som der skal indhentes viden om.
Tidligere ar dette emne veeret samarbejdet pa sygedagpengeomradet og
integrationsindsatsen.

Arbejdsmarkedsudvalget har tidligere drgftet ideen om at dette ars
virksomhedstilfredshedsundersgagelse skal suppleres med temaet "COVID-19." Hvor der i sa
fald i undersggelsen spgrges ind til virksomhedernes oplevelse af samarbejdet til jobcenteret
under COVID-19.

Der laegges op til en drgftelse pa udvalgsmgdet, hvor arets supplerende tema til
tilfredshedsundersg@gelsen fastlaegges.

Resultatet af undersagelsen forventes at foreligge til udvalgets decembermade.

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at udvalget beslutter arets tema for virksomhedstilfredshedsundersagelsen.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt med bemaerkning om, at udvalget gnsker fokus pa den generelle
tilfredshed, samarbejdet i sygedagpengeforlgb og opfalgning pa COVID-19 samarbejdet.
Leif Heeg Jensen og Henning Gad deltog ikke i punktet.







Gensidig orientering

Sagsfremstilling
Orientering fra udvalgsformanden:

* Mgde med regionens Psykiatri og Socialudvalg den 17. august 2020

Orientering fra forvaltningen:

e Status og opfalgning pa COVID-19

e KL-undersggelsen - Borgernes tilfredshed med jobcentrene under COVID-19
« Status pa Arbejdsmarkedsudvalgets udvidelsesforslag 2020

« Puljebevilling til projekt "Integrationsborgere i job" pa 129.333 kr.

¢ Ansggning om ekstra midler fra den regionale uddannelsespulje

e Status pa igangveerende beskeeftigelsesundersggelse

« Status pa den Sociale Virksomhedspris 2020 og CSR maerke 2020-21

¢ Opfalgning pa arets Awardshow den 24. november 2020

e L edelsesinformation

Orientering fra udvalgsmedlemmer, der er medlemmer af diverse rad:

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen er taget til efterretning.
Leif Heeg Jensen og Henning Gad deltog ikke i punktet.



Eventuelt

Sagsfremstilling
Emner under eventuelt.

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.
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