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Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsordenen til dagens made.

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at dagsordenen godkendes.



Forslag til ungepolitik

Beslutningstema

Ungeudvalget behandler forslag til kommende ungepolitik og sender den til hgring i relevante
fagudvalg, skolebestyrelser for distriktsskolerne, ungdomsskolens bestyrelse, Handicapradet og
relevante FagMED. Efter hgring genbehandler Ungeudvalget sagen, hvorefter den endelig
ungepolitik sendes godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Historik

| foraret 2019 blev den lovpligtige sammenhaengende Bgrne-, Unge- og Familiepolitik udarbejdet.
Denne blev afgreenset til malgruppen 0-18 ar. Ungeudvalget besluttede at udarbejde en selvstaendig
ungepolitik, som omfatter unge op til 30 ar. Ungeudvalget papegede, at der skal sikres sammenheaeng
mellem de to politikker.

Sagsfremstilling

Udkast til Ungepolitikken er udarbejdet pa baggrund af input fra en samskabende proces mellem
Ungeudvalget og interessenter pa omradet. Der er i Igbet af november holdt fokusgruppeinterview
med 3 ungegrupper udpeget af hhv. ungdomsuddannelserne, Tander Ungdomsskole og Unge i
Uddannelse. Desuden har der veeret fokusgrupper med repraesentanter for ungdomsuddannelserne,
repreesentanter for erhvervslivet, laerere og ledere fra overbygningsskolerne samt lzerere fra
ungdomsskolen. Derudover har emnet veeret til drgftelse i Handicapradet, pa netveerksmgde med frie
grundskoler og efterskoler samt pa interne mgder i kommunens organisation.

Direktgren for Social, Arbejdsmarked og Sundhed indstiller, 18. februar 2020, pkt. 2:

at forslag til ungepolitikken godkendes, og

at forslaget sendes til hgring i Socialudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget, Sundhedsudvalget, Barn- og
Skoleudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, skolebestyrelser for distriktsskolerne, ungdomsskolens
bestyrelse, Handicapradet og relevante FagMED med hgringsfrist den 1. april.

Ungeudvalget (§ 17, stk. 4), 18. februar 2020, pkt. 2:

Forslag til ungepolitikken tilrettes med de faldne bemaerkninger, hvorefter den videresendes til hgring
til de naevnte hgringsparter. Endvidere sendes politikken til hgring hos
ungdomsuddannelsesinstitutionerne.

FAGCHEF FOR UNGE | UDDANNELSE OG KOMPETENCECENTRET INDSTILLER,

At udvalget drgfter hgringssvar.




Status pa Projekt Vejledning pa Tveers

Beslutningstema
Der gives en status pa Projekt Vejledning pa Tveers.

Historik

| november 2017 godkendte Ungeudvalget projektgrundlaget for Projekt Vejledning pa Tveers.
Projektet har til formal at optimere uddannelsesvejledningen i Tender Kommune gennem samarbejde
mellem kommune, uddannelser og erhvervsliv. Projektet er fortsat i gang. | perioden maj-december
2019 har der veeret ansat en projektkoordinator via visions- og strategipuljen.

Sagsfremstilling

Arbejdet i Projekt Vejledning pa Tveers har taget udgangspunkt i en implementeringsplan udarbejdet
af en gruppe bestaende af fagprofessionelle fra folkeskoler, ungdomsuddannelser, Ungdommens
Uddannelsesvejledning (UU) samt erhvervslivet.

Som det fremgar af vedlagte bilag, er 23 af forslagene implementeret eller i gang med at blive
implementeret. 3 forslag afventer at blive implementeret. Der er planer for hvordan de igangseettes.

Af de implementerede forslag kan naevnes et styrket samarbejde mellem UU og
Ungdomsuddannelserne, hvor der nu er kvartalsvise magder mellem vejlederne. Derudover er abne
vejledningscafeer og workshops for udskolingsleerere afholdt hen over efteraret 2019. Disse er
forankret hos ungdomsuddannelserne.

Der er udarbejdet informations- og undervisningsmateriale til brug i skolerne, samt skabt overblik
over de vejledningsaktiviteter eleverne deltager i undervejs i deres skoletid. Sidste oktober blev
uddannelsesmessen afholdt med foreslaede forandringer implementeret. Der har generelt veeret
positive tilbagemeldinger pa forandringerne i de evalueringsskemaer, som har veeret sendt til
deltagere pa messen. Der er fokus pa at sikre, at elever klaedes pa til deltagelse med konstruktive og
konkrete opgaver, samt at virksomhederne stgttes i mgdet med de unge. Blandt andet er der stillet
forslag om en tydeliggerelse af hvilke uddannelser og jobmuligheder der findes i de enkelte
virksomheder. Messen blev sidste ar rundet af med opleeg fra ungdomsuddannelserne. Denne del
teenkes om, da en aben messe var et forstyrrende element for deltagelse ved opleeggene.

Der er nedsat en arbejdsgruppe, som har til opgave at komme med anbefalinger til rammesaetning af
det timelgse fag 'uddannelse og job'. Gruppen udarbejder inspirationskatalog til laererne, hvor forslag
til gode virksomhedsbesgg blandt andet indgar. Arbejdsgruppen seetter ogsa fokus pa

introduktionskurser og brobygning, samt foraeldreinddragelse.

Der samarbejdes med ungdomsuddannelserne og folkeskolerne om hvordan vi sammen kan
forebygge frafald og styrke trivsel, saerligt i overgangen mellem uddannelserne.

Udviklingskonsulent praesenterer status pa udvalgsmadet.

FAGCHEF FOR UNGE | UDDANNELSE OG KOMPETENCECENTER INDSTILLER,







Forberedelse til dialogmade med FagMed for Sundhed og Arbejdsmarked

Beslutningstema

Arbejdsmarkedsudvalget bedes beslutte dagsordenspunkter til dialogmadet med FagMed Sundhed
og Arbejdsmarked.

Historik
Arbejdsmarkedsudvalget mades arligt med Fagmed Sundhed og Arbejdsmarked

Sagsfremstilling

Forud for det kommende arbejdsmarkedsudvalgsmade d. 1. april afholdes det arlige dialogmgade
med FagMed Sundhed og Arbejdsmarked.

FagMed Sundhed og Arbejdsmarked gnsker at drgfte folgende punkter med
arbejdsmarkedsudvalget:

» Medarbejdernes oplevelse af det lokale arbejdsmarkeds og det gode virksomhedssamarbejde
» Samarbejde mellem Sundhed og Arbejdsmarked i jobrettet sundhed

* Feelles inspiration til at gare jobcenterets image endnu bedre

Arbejdsmarkedsudvalget har ligeledes mulighed for at seette emner pa dagsordenen.

Forslag til emner:

« FagMED's input til, hvordan Kommunalbestyrelsen nar de ambitigse mal i Visions- og
Strategiplanen 2019-2022.

« Erfaringer fra praksis i forhold til samskabelse med borgere i Sundhed og Arbejdsmarked.

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at arbejdsmarkedsudvalget beslutter emner til drgftelse med FagMED Sundhed og
Arbejdsmarked.




Gensidig orientering

Sagsfremstilling

Orientering fra udvalgsformanden:

* Opfelgning fra Partnerskabsmadet den 4. marts 2020
* Dansk - tysk mgde den 15. april 2020 omkring uddannelse i greenselandet

* En raekke virksomhedsbesgg gennemfgres i foraret pa tveers af udvalgsformand og forvaltning

Orientering fra forvaltningen:

» Job-Sgnderjylland - én indgang for virksomheder

*» Opfelgning pa madet med Virksomhedspanelet 26. februar 2020

* Nyt fra Beskeeftigelsestraef den 25. februar 2020

* Fastholdelse eller tilbbagevenden til arbejde i forbindelse med almen genoptraening. Ny rapport
fra Sundheds- og ZAldreministeriet viser, at T@ander Kommune er i top 10, og der er derfor

blandt andet hentet inspiration i den made, som Sundhed og Arbejdsmarked er organiseret pa i
Tender Kommune

* Flere i uddannelse i lokale uddannelsesinstitutioner

* Praecisering af Lovgivningen om aktiv beskeeftigelsesindsats pa kontanthjeelpsomradet ift. at
krydse greenser.

Orientering fra udvalgsmedlemmer, der er medlemmer af diverse rad:

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.




Eventuelt

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse

