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Godkendelse af dagsordenen

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsordenen til dagens mgde.

DIREKTOREN FOR BGRN, UNGE OG SOCIAL INDSTILLER,

at dagsordenen godkendes.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt.



Dialogm@de med tillidsrepraesentanter og organisationsrepraesentanter
for BUPL og FOA

Beslutningstema

Der holdes dialogmgde med tillidsrepreesentanter og organisationsorganisationer for BUPL og FOA med det formal

at drofte emner fra dagtilbudsanalysen.

Historik

I november 2022 godkendte Barn- og Skoleudvalget et projektgrundlag for det videre arbejde med
dagtilbudsanalysen. Dette tog afsaet i, at der af budgetforligsteksten fremgar, at der skal arbejdes videre med

dagtilbudsanalysen i dialog med interessenter pa omradet, sa omradet ogsa i fremtiden er baeredygtigt.

| november 2023 godkendte Barn- og Skoleudvalget en plan for dialog med interessenter pa omradet.

Sagsfremstilling

Medarbejdere pa dagtilbudsomradet er interessenter. Derfor er medarbejderrepraesentanter og

organisationsrepraesentanter inviteret til dialogmgde med udvalget.
| dialogmadet deltager:

Fezellestillidsrepraesentant Trine Notlev, BUPL
Feellestillidsrepreesentant Morten Broderesen, FOA
Formand Ulla Koustrup, BUPL

Christel Jessen, FOA

Sektorformand Anni Jessen, FOA

Pa madet draftes falgende emner:

* Velkomst v. udvalgsformanden

* Medarbejdertilfredshed i Tender Kommunes dagtilbud med baggrund i dagtilbudsanalysen
o Sygefraveer i dagtilbud

¢ Barnenes perspektiv med udgangspunkt i den seneste bgrnemiljgvurdering

» Rekruttering og fastholdelse af medarbejder i dagtilbud

Der er afsat 1 time til dialogmadet.

DIREKTOREN FOR BGRN, UNGE OG SOCIAL INDSTILLER,

at emnerne draftes.

BESLUTNING

Droftet.







Omorganisering af Dagplejen efter hgring, herunder godkendelse af
styrelsesvedtaegt for kommunale daginstitutioner og dagplejen

Beslutningstema

| denne sag besluttes den fremtidige organisering af Dagplejen pa baggrund af indkomne hgringssvar. Herunder
godkendes styrelsesvedteegt for de kommunale daginstitutioner og dagplejen som konsekvens af

organisationseendringen.

Historik

Kommunalbestyrelsen besluttede den 22. december 2022 at sende forslag til omorganisering af Dagplejen til

hgring.

Sagsfremstilling

Der er kommet hgringssvar fra fglgende:
Bestyrelsen for Tender Dagpleje
Omradebestyrelsen Lggumkloster og Toftlund
Omradebestyrelsen i omrade Skeerbaek
Omradebestyrelsen i omrade Teonder

BUPL

FOA

Derudover har der veeret mgder i FagMED Skoler og Dagtilbud samt Dagplejens MEDudvalg, hvor der er afgivet

udtalelser til forslaget.

Endelig har der veeret et dialogmade mellem Dagplejens bestyrelse og Bgrn- og Skoleudvalget.

Pa baggrund af heringssvarene og dialogerne foreslar forvaltningen falgende andringer i forhold til det
oprindelige forslag:

« Dagplejerne tilknyttes omradeledere og falger den omradestruktur, der gaelder for daginstitutionerne.
Saledes far den enkelte dagplejer reference til en omradeleder tilsvarende dagplejepaedagogerne. Derved
sikres ensartethed, og at dagplejefaglighed og mulighed for sparring mellem dagplejere bevares.

+ Omradelederne far ansvaret for omplacering af bgrn ved dagplejers sygdom. Opgaven kan i praksis
delegeres til f.eks. en sekreteer eller omradets dagplejepadagog.

Derudover foreslar forvaltningen, at dagplejepaedagogerne fordeles med 2 til Lagumkloster/Toftlund, 1 til Tender og
2 til Skeerbaek. Dette for at sikre en mere ligelig fordeling af ledelsesopgaverne blandt omradelederne.

Horingssvar og dialoger viser behov for felgende przeciseringer:
Geaestedagpleje kan ske i daginstitutioner i det omfang, der er plads. Der falger gkonomiske ressourcer med til

institutionerne, hvis de har dagplejebarn i gaestepleje. Foraeldre kan veelge fortsat at benytte traditionel
geestedagpleje. Ligesom i dag tilstraeebes det at tilbyde gaestepleje i neerheden af hjemmet, men det kan fortsat ikke



garanteres.

Der gives mulighed for, at dagplejepsedagoger kan mades pa tveers af omraderne med det formal at fastholde
kvalitet og videndeling pa tveers af omraderne. Tilsvarende giver den nye organisering mulighed for sparring og
videndeling mellem dagplejepsedagoger og ressourcepaedagoger, da begge faggrupper vil vaere placeret i

institutionerne og med samme leder (omradelederne).

Der vil fortsat veere legestuegrupper. | nogle tilfeelde kan disse med fordel etableres i en daginstitution. | andre
tilfaelde fortsaetter legestuen i nuvaerende lokaler, og endelig vurderes pa nye lokaliteter til legestuer. | Tander vil

legestuen snarest blive etableret et nyt sted pga. stordagpleje i det tidligere legestuehus.

Dagplejens repraesentation i foraeldrebestyrelser:

| hgringsperioden er fremlagt 2 modeller for dagplejens fremtidige repraesentation i daginstitutionernes

omradebestyrelser.

Model 1:

Dagplejens medarbejdere og foreeldre tilgodeses pa falgende vis i daginstitutionernes omradebestyrelserne:

- | omrader med 0-10 dagplejere repraesenteres Dagplejen med 1 medarbejderrepraesentanter (dagplejer) og 1
foreeldrerepreesentant.

- | omrader, hvor der er over 10 dagplejere repraesenteres Dagplejen med 2 medarbejderrepraesentanter

(dagplejere) og 2 foreeldrerepraesentanter.

Dagplejen tilgodeses med et foraeldrerad pa lige vilkar som den enkelte daginstitution.

Dagplejens foreeldrerad etableres pa tveers af omrade Teonder, omrade Legumkloster/Toftlund og omrade
Skaerbeek.

Dagplejen far dermed et samlet foraeldrerad.

Model 2:

Dagplejens medarbejdere og foreeldre tilgodeses pa falgende vis i daginstitutionernes omradebestyrelserne:

- | omrader med 0-10 dagplejere repraesenteres Dagplejen med 1 medarbejderrepraesentanter (dagplejer) og 1
foraeldrerepraesentant.

- | omrader, hvor der er over 10 dagplejere repreesenteres Dagplejen med 2 medarbejderrepraesentanter

(dagplejere) og 2 foreeldrerepraesentant.

Dagplejen tilgodeses med et foraeldrerad pa lige vilkar som den enkelte daginstitution.

Dagplejens foreeldrerad etableres i det enkelte omrade.

Dagplejens bestyrelse peger pa model 1, hvor dagplejens foreeldrerad vil ga pa tveers af hele kommunen.

Omradebestyrelsen for Tender peger pa model 2, hvor dagplejens foreeldrerad organiseres i de enkelte omrader.



Omradebestyrelserne for hhv. Skaerbaek og Leagumkloster/Toftlund peger pa model 1 i forhold til bestyrelsens
sammenseetning. Begge omradebestyrelser gnsker, at dagplejens foreeldrerad organiseres i de enkelte omrader,

hvilket svarer til model 2.

Der er saledes enighed om modellen for foraeldrenes repraesentation i omradebestyrelserne.
Vedr. foreeldrerad gnsker dagplejebestyrelsen, at der er et foraeldrerad for dagplejen pa tveers af kommunen.
Omradebestyrelserne gnsker, at dagplejens foreeldrerad bliver lokalt foranket og dermed organiseret under

omradebestyrelserne.

Styrelsesvedteegt for kommunale daginstitutioner er tilrettet med forhold, der vedrgrer dagplejen. Z£ndringer er
markeret med gult i styrelsesvedteegten (se bilag).

Lovgrundlag

Dagtilbudsloven.

DIREKTZREN FOR BGRN, UNGE OG SOCIAL INDSTILLER,

at der i forhold til det oprindelige forslag sker den aendring, at dagplejere far reference til omradelederne, og
at omradelederne far ansvaret for omplacering af bgrn ved dagplejeres sygdom,

at dagplejepaedagogerne fordeles med 2 til Lagumkloster/Toftlund, 1 til Tender og 2 til Skeerbeek,

at omorganisering af Dagplejen godkendes med virkning fra 1. juni 2023,

at styrelsesvedtaegt for Dagplejen opharer pr. 31. maj 2023,

at styrelsesvedtaegten for kommunale daginstitutioner og dagplejen godkendes med virkning fra 1. juni 2023,
idet model 1 for dagplejens repreesentation indgar, og

at indstillingen videresendes til dkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

BESLUTNING

Indstillingen anbefales.

Barn- og Skoleudvalget falger op pa organisationsaendringen i dialog med parterne.



Temadrgftelse om dagtilbudsanalysen

Beslutningstema

Udvalget fortseetter temadraftelsen om emner fra dagtilbudsanalysen.

Historik

I november 2022 godkendte Barn- og Skoleudvalget et projektgrundlag for det videre arbejde med

dagtilbudsanalysen.

Sagsfremstilling

Af projektgrundlaget fremgar, at projektet arbejder videre med de scenarier, der er opstillet i dagtilbudsanalysen.

Formalet er:
« at sikre faglig og skonomisk baeredygtighed i dagtilbud
« at fastholde en hgj brugertilfredshed pa omradet
« at kunne fastholde og rekruttere ledere og medarbejdere pa dagtilbudsomradet

Projektet skal munde ud i fglgende leverancer:
1. Afklaring af hvilke scenarier, der skal arbejdes videre med
2. Konsekvensbeskrivelse og -beregning for de valgte scenarier
3. Afklaring af Dagplejen som selvstaendig enhed eller som del af daginstitutionerne

Temadreftelsen pa januar-mgdet tog udgangspunkt i falgende:
e Opsummering af de 5 scenarier
» Aktuel beleegningsoversigt for daginstitutionerne

» Bygningmaessige forhold

Drgftelserne fortsaetter pa februar-madet.

DIREKTOREN FOR BGRN, UNGE OG SOCIAL INDSTILLER,

at emnerne draftes.

BESLUTNING

Droftet.




Forberedelse af dialogmader med omradebestyrelser pa
dagtilbudsomradet

Beslutningstema

Udvalget forbereder dialogmeder med omradebestyrelser pa dagtilbudsomradet.

Historik

I november 2022 godkendte Barn- og Skoleudvalget et projektgrundlag for det videre arbejde med
dagtilbudsanalysen. Dette tog afsaet i, at der af budgetforligsteksten fremgar, at der skal arbejdes videre med

dagtilbudsanalysen i dialog med interessenter pa omradet, sa omradet ogsa i fremtiden er baeredygtigt.

Barn- og Skoleudvalget godkendte pa januar-mgdet en plan for dialogmeder med interessenterne.

Sagsfremstilling

Ifelge den godkendte plan holdes dialogmgder med omradebestyrelserne for de kommunale dagtilbud. Mgderne

holdes den 20. februar, hvor der er afsat 45 minutter til hver omradebestyrelse.

Felgende emner dreftes pa maderne:
» Faglig kvalitet
« Dagtilbudstype
* Modtagelse af bgrn i udsatte positioner
* Fysiske rammer og forhold

o Geografisk afstand fra hjem til dagtilbud

DIREKTZREN FOR BGRN, UNGE OG SOCIAL INDSTILLER,

at emner til dialogmgderne dreftes.

BESLUTNING

Droftet.




Drgftelse af kommunens 10. klassetilbud

Beslutningstema

Teonder Kommunes 10. klassetilbud draftes.
Sagsfremstilling

Bestyrelsen for Tender Ungdomsskole har den 22. oktober fremsendt en henvendelse til Barn- og Skoleudvalget.
Pa baggrund af denne henvendelse inviteres leder af Ungdomsskolen, Mikkel Brander, til at gennemga

Ungdomsskolens 10. klassetilbud for Barn- og Skoleudvalget.
Mikkel Brander vil blandt andet gennemga fglgende:
¢ Historikken i 10. klassetilbuddet
* Opbygning af 10. klassetilbuddet, herunder blandt andet fag og timetal
¢ Elevtal og udvikling heri
» Elevernes valg af ungdomsuddannelse efter 10. klasse

¢ Tilbuddets gkonomiske ramme og tildelingsmodel

FAGCHEFEN FOR SKOLE- OG DAGTILBUD INDSTILLER,

at sagen droftes.

BESLUTNING

Droftet.




Arshjul 2023

Beslutningstema
Godkendelse af arshjul 2023.

Sagsfremstilling

Arshjulet er et styringsvaerktgj, som skal give Barn- og Skoleudvalget et samlet overblik over udvalgets aktiviteter,

som ligger ud over de faste udvalgsmader.

DIREKTOREN FOR BGRN, UNGE OG SOCIAL INDSTILLER,

at arshjulet opdateres.

BESLUTNING

Intet nyt siden sidste made.



Sager til orientering

Beslutningstema

Gensidig orientering mellem udvalgsmedlemmer og forvaltningen.

Udvalgsformanden:
Henvendelse fra Tgnder Hallerne

Forvaltningen:

Stordagpleje i Tgnder

Pasning af egne bgrn
Fadselstal 2022

Status pa Google Chromebook

DIREKTOR FOR BORN, UNGE OG SOCIAL INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.



Underskriftsark

Beslutningstema

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Sagsfremstilling

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive digitalt ved at trykke pa "Godkend".

BESLUTNING
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