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Punkt 1: Tema - Nye tendenser i den virksomhedsrettede indsats

15.00.00-G0O1-61-18

Beslutningstema

Punktet er et orienteringspunkt til videre dreftelse pa udvalgsmedet.
Sagsfremstilling

Jobcentrenes virksomhedsvendte arbejde er en helt central del af kommunernes beskaftigelsesindsats.
Virksomhedsindsatsen skal understette, at borgere, der er ledige eller sygemeldte finder en vej tilbage pa arbejdsmarkedet.

For borgere, der tidligere har veret i beskeaftigelse og i udgangspunktet ikke har andre udfordringer end, at de er blevet
ledige, kan den virksomhedsvendte indsats besta af formidling af ordineert arbejde, hjelp til at komme i lontilskudsjob,
voksenlere eller i visse tilfalde praktik.

For de grupper af ledige, som er laengere fra arbejdsmarkedet pa grund af helbredsmaessige, faglige eller sociale
udfordringer, er den virksomhedsvendte indsats ligeledes yderst vigtig. Her samarbejder borger, sagsbehandler og
virksomhedskonsulent om at danne sig et billede af, hvilke redskaber, der skal bringes i spil, for at borgeren kan bringes i
job eller uddannelse.

Den nationale Beskeftigelsespolitik har de senere ar taget en kraftig drejning i retning af, at indsatsen for stort set alle
jobcenterets malgrupper skal foregé pa det ordinare arbejdsmarked evt. med forskellige stotteforanstaltninger. Dette med
baggrund i at forskningen viser, at det den virksomhedsrettede indsats, der virker.

Jobcenter Tonders virksomhedsservice har hen over arene udviklet et godt og tet samarbejde med en stor del af omrédets
virksomheder. Mange af Tender Kommunes smé-, mellemstore og store virksomheder stiller i dag praktikpladser til
radighed for jobcenterets borgere og bidrager til, at den enkelte far mulighed for at arbejde med de barrierer, han eller hun
matte have, ude pa en rigtig arbejdsplads og i et miljo der understotter den enkeltes udvikling.

Beskaftigelsespolitikken og den viden, der ligger pa omrédet, udvikler sig imidlertid hele tiden. De nyeste
arbejdsmetoder, er pavirket af erfaringerne fra flere storre projekter og beskeftigelsesforsag, som kommuner har
gennemfort i samarbejde med Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). Projekterne har fokuseret pé at skabe
muligheder for at borgerne opnar ordingre lonnede timer evt. i kombination med praktik. Dette geelder ogsa for borgere,
der har lang vej til selvforsergelse.

At borgere i virksomhedsforleb, sé vidt det er muligt, skal aflennes pa ordinzre vilkér, er et brud med det store fokus pa
virksomhedspraktik, der har eksisteret de sidste mange éar.

For jobcenterets virksomhedskonsulenter er det derfor ikke leengere tilstreekkeligt at kunne skabe praktikpladser i
virksomhederne. Der skal fremover ogsé vare en tydelig dialog med den enkelte arbejdsgiver om, hvad der skal til og i
hvilket tempo for, at arbejdsgiveren kan tilbyde borgeren ordinaere lennede timer.

De nye arbejdsmetoder og kulturforandringer i samarbejdet mellem virksomhedskonsulenter og virksomheder er allerede
i gang. Men det kraever vilje, indsigt og en stor indsats for at alle parter anerkender det endrede praemis for samarbejdet.

P& udvalgsmedet uddybes betydningen af den ovennavnte udvikling i beskaftigelsesindsatsen og de konsekvenser, det
har for Jobcenterets samarbejde med omradets virksomheder.

Fagchef for Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

at sagen droftes.

Beslutning

Sagen blev dreftet. Udvalget tilkendegiver opbakning til de nye tendenser med ekstra fokus pa tidlig formidling af
smajobs og ordinere timer.
Jens Moller deltog ikke i punktet.



Punkt 2: Implementering af CSR-mzrkning og '"Den Sociale
Virksomhedspris' fremadrettet

15.00.00-G01-62-18

Historik

Kommunalbestyrelsen vedtog pa mede d. 28. februar 2018 efter indstilling fra hhv. Arbejdsmarkedsudvalget og
Okonomiudvalget, at der indferes en CSR-merkning i Tender Kommune.

Sagsfremstilling

CSR, som star for Corporative Social Responsibility, betyder, at virksomheder bevidst arbejder med social ansvarlighed
ude lokalt pa de enkelte arbejdspladser. Dette kan fx ske ved at stille praktikpladser for ledige og sygemeldte til radighed.

Tonder Kommunes CSR-markning vil blive tildelt for et ar ad gangen til virksomheder, der gor en sarlig indsats.

Der er i april udsendt et nyhedsbrev til Jobcenter Tenders virksomhedsnetvark, hvori intentionerne bag ordningen
beskrives. Endvidere indeholder nyhedsbrevet kriterierne for tildeling af market samt en vejledning i selve
anspgningsproceduren. Medlemmerne af arbejdsmarkedsudvalget har ogséd modtaget dette nyhedsbrev.

Der er desuden udsendt pressemeddelelse om den nye CSR-markning, ligesom jobcenterets virksomhedskonsulenter
radgiver og vejleder de enkelte arbejdsgivere, nir de meder dem i dagligdagen.

De arbejdspladser, der onsker at fa tildelt CSR-merkningen, skal selv sgge om det. Dette foregér via Tender Kommunes
hjemmeside. Sidste frist for at sege om markningen for i &r er d. 31. august 2018.

Planen er, at tildelingen af CSR-maerkningerne i 2018 skal ske ved det arlige virksomhedsarrangement, som forventes
atholdt i november 2018 i samarbejde med erhvervsradet.

Arrangementet vil i lighed med de foregdende ar blive tilrettelagt ud fra en blanding af inspirerende oplaeg samt mulighed
for at netvaerke. Arrangementet plejer at vare velbesagt.

Traditionelt set har Tender Kommune denne aften uddelt "Den Sociale Virksomhedspris" til én eller to virksomheder, der
har gjort noget serligt for at stotte ledige og/eller sygemeldte i vejen tilbage til arbejdsmarkedet. Vinderen af denne pris er
blevet fundet pa baggrund af indsendte skriftlige indstillinger til prisen.

Med fokus pé den nye CSR-ordning ber udvalget dog tage til stilling til, hvorvidt uddelingen af den Sociale
Viksomhedspris skal fortsatte, idet:

¢ Hensigten med CSR-markningen og Den Sociale Virksomhedspris i udgangspunktet er den samme

e Man kan som virksomhed/arbejdsplads beslutte at g malrettet efter maerket ar efter ar, hvilket er med til at
fastholde fokus pé indsatsen lokalt

¢ Virksomhederne skal selv aktivt ansege om merkningen, hvilket eger kendskab og ejerskab til indsatsen

¢ Langt flere virksomheder vil f4 anerkendelse af deres sociale engagement ved CSR-maerkningen

¢ CSR-markningen tildeles i modsetning til Den Sociale Virksomhedspris alene ud fra objektive kriterier

Okonomi

Den Sociale Virksomhedspris var i 2018 pa 25.000 kr.
Der forventes udgifter til CSR-ordningen pa ca. 10.000 kr.

Fagchef for Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

at Arbejdmarkedsudvalget tager orienteringen om implementeringen af CSR-ordningen til efterretning,
at Arbejdsmarkedsudvalget beslutter om Tender Kommunes Sociale virksomhedspris fortsetter.

Beslutning

Implementering af CSR ordningen tages til efterretning. Udvalget besluttede at bevare den Sociale Virksomhedspris og
kriterierne dreftes efterfolgende.
Jens Mgller deltog ikke under punktet.



Punkt 3: Budget 2019 - Arbejdsmarkedsudvalgets omrade

00.30.04-000-6-18

Beslutningstema

Forste dreftelse af reduktioner og udvidelser til budget 2019-2022

Sagsfremstilling

konomiudvalget har den 15. marts 2018 udmeldt folgende rammer for fagudvalgenes budgetarbejde:

¢ at udarbejde et reduktionskatalog pd 1 % af deres serviceramme. Forslagene prioriteres i udvalgene til senere samlet
prioritering,

¢ atudarbejde et udvidelseskatalog pé 0,5 % til senere faelles prioritering af den afsatte pulje pa 4 mio. kr.,

¢ at handtere eventuelle ”lokale” udfordringer inden for fagudvalgets egen serviceramme.

¢ at komme med forslag til akutte anlaeg, hvor der foreligger et pabud, eller hvor der eksisterer en anleegsudfordring i
et af de eksisterende projekter pa investeringsoversigten,

¢ at kvalificere udgiftsfordelingen mellem arene 2019-2022 pé de enkelte anlegsprojekter, der er prioriteret i den
nuvarende investeringsplan.

Til den ferste dreftelse af reduktioner og udvidelser vil der pad medet blive fremlagt oplaeg fra forvaltningen.

Udvalgets opleg vedr. reduktioner, udvidelser og anlag skal ferdigbehandles pa udvalgsmedet i juni maned med henblik
pa minibudgetseminar den 28. juni 2018.

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets omréde foreligger der ikke udvidelsesforslag samt anleegsensker.

Direkter for Social, Arbejdsmarked og Sundhed indstiller,

at forslag til reduktioner dreftes,
at eventuelle udfordringer indenfor fagudvalgets serviceramme droftes.

Beslutning

Forslag til reduktion til budget 2019 blev dreftet, herunder udfordringer forbundet med Moderniserings- og
Effektiviseringsprogrammet (MEP), Erhvervspakkens finansiering. Udvalget praesenteres for investeringsforslag 2019 ved
naeste udvalgsmede.

Jens Maoller deltog ikke under punktet.



Punkt 4: Alkoholpolitisk handleplan

29.09.00-GO1-5-18
Beslutningstema

I denne sag skal udvalget godkende "Alkoholpolitisk handleplan", der er udarbejdet med udgangspunkt i
alkoholpolitikken for borgere i Tonder Kommune.

Historik

P& baggrund af en kortlegning af forebyggelsespakkerne, vedtog Sundhedsudvalget i juni 2016, at der skulle udarbejdes
en alkoholpolitik for borgerne i Tender Kommune. I alkoholpolitikken er der lagt op til, at der skal arbejdes med tidlig
opsporing ved frontpersonalet. Kommunalbestyrelsen har pa medet den 28. september 2017 godkendt alkoholpolitikken
for borgere i Tender Kommune.

Sagsfremstilling

Arbejdsgrupper bestaende af medarbejderreprasentanter pa tvars af forvaltningerne, har arbejdet med at kvalificere
alkoholpolitikken og bekrive indsatser, der alle skal bidrage til at indfri de fire alkoholpolitiske mél. Indsatserne er inddelt
i fire omrader, svarende til de alkoholpolitiske mal, herunder fordelt pa fagchefomrader. Alle indsatser er samlet i

” Alkoholpolitisk handleplan”, vedlagt som bilag.

De fire alkoholpolitiske mal:

1. Borgemne fér viden om alkohol som risikofaktor for helbred og trivsel. @get viden skal bidrage til reduceret brug af
alkohol.

2. Born og unges alkoholdebut udskydes, og vi skaber rammer for at fremme sunde vaner omkring alkoholbrug.

3. Borgere med et problematisk alkoholforbrug og pérerende far tilbudt den rette radgivning i tide.

4. Borgere med alkoholafth@ngighed og deres parerende modtager den rette behandling af hej kvalitet.

Den alkoholpolitiske handleplan har varet behandlet i Tender Kommunes administrative styregruppe for det nare
sundhedsvaesen og Direktionen. Handleplanen fremsendes til godkendelse i Sundhedsudvalget, Socialudvalget,
Arbejdsmarkedsudvalget, Bern og Skoleudvalget, Kultur og Fritidsudvalget samt Ungeudvalget.

Indsatser tilknyttet Arbejdsmarkedsudvalget ligger under mal 3, og omfatter:

Indsatser under mal 3:

3.19 Uddannelse af fagpersonale

3.20 Informationsfolder til virksomheder

3.21 Samarbejde mellem Kompetencecenter og Radgivningscenter Tonder — Misbrug

3.22 Fealles fagprofessionel holdning

Alle indsatser tilknyttet Arbejdsmarkedsudvalget er samlet i bilaget ’Alkoholpolitisk handleplan Arbejdsmarkedsudvalg”.
Direktionen har godkendt ”Alkoholpolitisk handleplan” forud for den politiske behandling i Sundhedsudvalget,
Socialudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget, Barn og Skoleudvalget, Kultur og Fritidsudvalget samt Ungeudvalget.
Alkoholpolitikken og implementering af politikken er forankret i Sundhedsudvalget i samarbejde med Socialudvalget og
de gvrige fagudvalg.

Direktionen indstiller,
at "Alkoholpolitisk handleplan" godkendes for den del, der vedrarer Arbejdsmarkedsudvalget.
Beslutning

Godkendt som indstillet. Udvalget ensker at blive orienteret om strategiens evaluering.
Jens Moller deltog ikke under punktet.

Bilag
Alkoholpolitisk handleplan Arbejdsmarkedsudvalg

Alkoholpolitisk handleplan



Punkt 5: Status pa Projekt "Job over gransen"

15.00.00-P20-3-18

Beslutningstema

Formanden for Arbejdsmarkedsudvalget har ensket en status p& Projekt "Job Over Greensen".
Sagsfremstilling

Projektet "Job over graensen” er et greenseoverskridende projekt med de fire senderjyske kommuner som oprindelige
projektansegere og Regionskontoret Senderjylland-Schleswig som projektpartner.

Malgruppen for projektet er langtidsledige dagpengemodtagere og kontanthjelpsmodtagere, der er omfattet af krav om
225 timers beskeaftigelse (225-timersreglen).

Formaélet med projektet er at skabe en storre mobilitet pé arbejdsmarkedet pé tveers af den dansk-tyske graense. Dette ved
at understotte formidlingsindsatsen for ledige, der ensker job i virksomheder i region Senderjylland-Sydschleswig.

Projektets primare opgave er at formidle job pa begge sider af graensen. Hertil kommer at radgive arbejdstagerne i alle
forhold omkring det at vere graensependler, uanset om det er en formidling mod Schleswig-Holstein eller mod
Senderjylland.

Projektperioden lgb oprindelig fra 1. januar 2017 til 1. januar 2018, men er netop blevet forlaenget af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering for en 2-arig periode med lovning pa en yderligere forlaengelse pa 1 ar.

Af nedenstaende fremgar status for perioden januar - 15. marts 2018. Endvidere fremgéar mélsatningerne for den nye
projektperiode.

Kontakter/konkrete Januar Februar Marts Samlet Maltal Malopfyldelse

aktiviteter: (1- status 15. pr. 15. marts
15) marts

Formidling til borger 18 20 5 43 200 22 %

Fuldtidsanseettelse 5 7 4 16 80 20%

(30+ timer)

Kontakter til 4 6 15 25 250 10%

virksomheder

Fagchef for Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
at status tages til efterretning.
Beslutning

Status taget til efterretning. Projektleder vil fremover vere mere tilstede i Tonder Kommune.
Jens Moller deltog ikke under punktet.



Punkt 6: Negletal for arbejdsmarkedet - RAR Sydjylland

15.00.00-102-2-18
Beslutningstema

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om negletal for Arbejdsmarkedet fra Det regionale Arbejdsmarkedsrad Sydjylland
(RAR Sydjylland).

Historik

I RAR Sydjylland felger radet udviklingen pa det sydjyske arbejdsmarked dels via negletal med en reekke indikatorer, se
beskrivelsen nedenfor. Og dels gennem en status pa reformer og indsats, herunder udviklingen pé reformerne pa
beskaftigelsesomradet.

Sagsfremstilling
Notatet "Nogletal for arbejdsmarkedet - RAR Sydjylland, marts 2018" praesenteres nedenfor. Notatet "Status pa reformer
og indsats - RAR Sydjylland, marts 2018" prasenteres i det efterfelgende dagsordenpunkt.

I forstnaevnte notat beskrives: 1) Udviklingen i beskaftigelsen, 2) Jobomsetningen, 3) Rekrutteringssituationen pa
arbejdsmarkedet, 3) Udviklingen i ledigheden og 5) Forventninger til ledighed og beskeftigelse. Der henvises til bilaget.

Ud fra et Tonder perspektiv skal der isaer fremhaeves:

o Beskeftigelsen i Sydjylland er det seneste ar steget med 3.800 fuldtidsbeskaeftigede, jf. figur 1. Der ses fremgang i
beskaeftigelsen i alle kommuner i Sydjylland.

¢ Jobomsatningen har veret stigende fra 2013 - 2016, jf. figur 3. Jobomsetning angiver, hvor mange gange et job er
blevet besat med en ny medarbejder.

Samlet set har der veret en stigning i jobomsetningen pé 3,9 pct. Tonder ligger lidt hejere med 4,2 procent, jf. figur 4.

¢ [ Sydjylland er ledigheden pa 3,9 pct. af arbejdsstyrken mod 4,3 pct. i hele landet. Tonder har haft et fald i
ledigheden pa 10,8 pct. i perioden januar 2017 - januar 2018, jf. figur 9. Den aktuelle ledighedsprocent i Tender
ultimo februar 2018 er 4,0 pct.

o Samlet set forventes en stigning i beskeeftigelsen pa 2,3 pct. frem mod 2018 svarende til 8.470 personer, hvoraf den
private servicesektor tegner for hovedparten med 5.580 flere i job.

Fagchef for Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
at rapporten dreftes og tages til efterretning.
Beslutning

Rapporten taget til efterretning.
Udvalget ensker fortsat at blive preesenteret for rapporten med forvaltningens opmarksomhedspunkter.
Jens Moller deltog ikke under punktet.

Bilag
Brev til udvalg.pdf

Nogletal for arbejdsmarkedet-Sydjylland-marts18.pdf



Punkt 7: Status pa reformer og indsats - RAR Sydjylland

15.00.00-102-3-18
Beslutningstema

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status pa reformer og indsats i rapport fra Arbejdsmarkedsrad Sydjylland (RAR
Sydjylland).

Historik

I RAR Sydjylland felger radet udviklingen pa det sydjyske arbejdsmarked dels via negletal med en reekke indikatorer, se
det forrige dagsordenpunkt. Og dels gennem en status pa reformer og indsats, herunder udviklingen pa reformerne pa
beskaftigelsesomradet.

Sagsfremstilling

Notatet "Status pé reformer og indsats - RAR Sydjylland, marts 2018" tager udgangspunkt i: 1) Fertidspensions- og
fleksjobreformen, 2) Kontanthjelpsreformen, 3) Sygedagpengereformen, 4) Beskeftigelsesreformen, 5)
Integrationsreformen og 6) Ministerens beskeftigelsespolitiske mél. Der henvises til bilaget.

Ud fra en Tender Kommune vinkel kan is&r nevnes:

¢ Tonder har den fjerde hgjeste andel af personer i RAR Sydjylland, der deltager i ressourceforleb,
virksomhedspraktik, privat lentilskud eller offentlig lentilskud/ordinere timer i lobet af en maned, oktober 2017,
med 20,7 pct., jf. figur 4.

e Tonder har den fjerde laveste andel af aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, der deltager i virksomhedsvendt
indsats i en méaned, oktober 2017. med 19,4 pct., jf. figur 10.

¢ Tonder har den hejeste andel af borgere pa sygedagpenge og i jobafklaringsforleb ud af befolkningen, november
2017, med 3,2 pct., jf. figur 11.

¢ | Tender Kommune ligger den virksomhedsvendte indsats for sygemeldte over regionsgennemsnittet, jf. figur 12.

¢ Andelen af personer i jobaftklaringsforleb, der har veret i en virksomhedspraktik/lentilskud i lebet af en maned,
december 2017, ligger i Tonder pé 25,4 pct. og dermed over landsgennemsnittet men under regionsgennemsnittet,
jf. figur 14.

¢ Andelen af dagpengemodtagere ud af arbejdsstyrken (16 - 66 ér), november 2017, er i Tender 2,5 pct. svarende til
regionsgennemsnittet og under landsgennemsnittet, jf. figur 15.

¢ Toander har den hgjeste beskaeftigelsesgrad for flygtninge og familiesammenforte til flygtninge, november 2017,
med 51,1 pct., jf. figur 19.

¢ Andelen af borgere i udkanten af arbejdsmarkedet, der har faet et aktivt tilbud, herunder et virksomhedsrettet tilbud,
november 2017, er i Tender pé 29,2 pct. og dermed pa niveau med landsgennemsnittet og under
regionsgennemsnittet, jf. figur 24.

Fagchef for Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
at rapporten droftes og tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.
Udvalget ensker fortsat at blive preesenteret for rapporten med forvaltningens opmerksomhedspunkter.
Jens Moller deltog ikke under punktet.

Bilag

Status pd reformer og indsats - RARSydjylland - marts18.pdf



Punkt 8: Ledelsesinformation - Arbejdsmarkedsomradet

15.00.00-P05-4-18
Beslutningstema

Orientering om politisk ledelsesinformation.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet ledelsesinformation for arbejdsmarkedsomradet. Rapporten indeholder data til og med marts 2018.

Der er folgende opmarksomhedspunkter i forhold til ledelsesinformationen:

[ )

Tabel 1.4 - Antallet af forsikrede ledige er faldet med 11 personer fra januar 2018 (546) til februar 2018 (535). Der
var i februar 2017, 534 borgere pa dagpenge.

Tabel 4.1 - Der var i marts 2018 364 borgere pa aktivitetsparat kontanthjelp +30 ar. I samme maned 2017 var der
415 borgere i malgruppen. Borgere som vurderes til at veere i denne mélgruppe, vil typisk ikke kunne pétage sig et
ordineart arbejde, som gor dem 1 stand til at forsgge sig selv inden for tre maneder, fx fordi de har sammensatte eller
komplekse problemer af fx faglig, social eller helbredsmaessig karakter.

Figur 5.1 - Andelen af borgere péd sygedagpenge/jobafklaringsforlab ligger pa cirka 3,2 procent. Normalt er det
muligt at modtage sygedagpenge i 22 uger, hvorefter borgeren vil overga til et jobafklaringsforlgb, hvis kommunen
vurderer, at sygedagpengeforlobet ikke kan forleenges efter en af forlaengelsesreglerne, og borgeren fortsat er
uarbejdsdygtig pa grund af sygdom.

Tabel 5.1 - Det samlede antal borgere pa uddannelsesrevalidering var i marts 2018 pé 26. I samme maned 2017 var
der 17 borgere pa uddannelsesrevalidering. En revalideringsydelse svarer til det hgjeste dagpengebeleb, man kan fa
som ledig. Ydelsen kan bevilges til borgere med fysiske, psykiske eller sociale begransning af arbejdsevnen. Mélet
er at borgeren efterfelgende vil vare hel eller delvis selvforsergende.

Fagchef for Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

at rapporten droftes og tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.
Udvalget ensker fortsat at folge sygedagpengeomradet taet.
Jens Maoller deltog ikke under punktet.

Bilag

Politisk rapport til arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 9: Ledelsesinformation - Integrationsomradet

15.40.00-P05-3-18

Beslutningstema

Orientering om politisk ledelsesinformation.
Sagsfremstilling

Der er udarbejdet ledelsesinformation for integrationsomradet. Rapporten indeholder data til og med marts 2018.

Der er folgende opmarksomhedspunkter i forhold til ledelsesinformationen:

e Tabel 1.2 - Der var i marts 2018, i alt 141 borgere pa integrationsydelse og pa tilsvarende tidspunkt i 2017 var der
223 borgere i malgruppen.

e Tabel 1.4 - I marts 2018 er 35 integrationsborgere i en virksomhedsvendt indsats. Pa tilsvarende tidspunkt i 2017 1&
tallet pa 58.

o Tabel 1.6 - Antallet af afsluttede og pabegyndte forleb i 2018 er reduceret med 1 forleb. P4 tilsvarende tidspunkt i
2017 var der en nettotilgang pa 8.

¢ Antal borgere i IGU-forleb er i alt 16. Til sammenligning var 20 borgere i IGU forleb ved arsskiftet. Reduktionen
skyldes at flere er kommet i beskaftigelse eller fraflyttet kommunen.

Fagchef for Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

at rapporten droftes og tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.
Jens Moller deltog ikke under punktet.

Bilag

Integrationsrapport til AMU kun seneste maned



Punkt 10: Gensidig orientering

15.00.00-G00-4-18
Sagsfremstilling

Orientering fra udvalgsformanden:

¢ Tilbagemelding fra mede vedrerende aluminium uddannelse
¢ Falles made med udvalgsformandene i de fire Senderjyske Kommuner den 8. juni

Orientering fra forvaltningen:

Nye kontrakter pa arbejdsmarkedsomréadet

Tilbagemelding fra mede med EUC-syd om uddannelser til Tender
Ledelsesinformationen fremover

Brev fra Beskeftigelsesministeren - udmelding af beskaftigelsespolitiske mal for 2019

Orientering fra udvalgsmedlemmer, der er medlemmer af diverse rad:

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.
Jens Moller deltog ikke under punktet.

Bilag
Bilag 1 Beskeftigelsespolitiske mélsatninger for 2019.docx

Brev til kommuner - Udmelding af beskaftigelsespolitiske mél for 2019 (1....docx



Punkt 11: Eventuelt

15.00.00-G0O1-59-18

Beslutningstema

Udvalget ensker i en status pa Beskeaftigelsesplanens mélsatning om handtering af social bedrageri.
Beslutning

Udvalget ensker at blive orienteret om indsatsen mod socialt bedrageri og fejludbetalinger.
Jens Maoller deltog ikke under punktet.
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