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Dagens sang

Beslutningstema

Mødet indledes med dagens sang.

Sagsfremstilling

Dagens sang er Dybt hælder året i sin gang.

Teksten er vedlagt som bilag.

INDSTILLING
FORMANDSKABET FOR 60+ SENIORRÅDET INDSTILLER,

at sangen synges.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt.

Inger Lauridsen deltog ikke i møde og derfor ikke i behandlingen af punktet.



Godkendelse af dagsorden

Beslutningstema

Godkendelse af dagsorden.

Historik

Godkendelse af dagsorden til dagens møde. 

INDSTILLING
FORMANDSKABET FOR 60+ SENIORRÅDET INDSTILLER,

at dagsordenen godkendes.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt.

Inger Lauridsen deltog ikke i mødet.
Allan Poulsen deltog ikke i behandlingen af punkterne 4-8.



Beskæftigelsesplan 2026

Beslutningstema

I denne sag skal Tønder Kommunes Beskæftigelsesplan 2026 behandles med henblik på
fremsendelse i høring og efterfølgende godkendelse.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har besluttet, at der årligt skal udarbejdes en beskæftigelsesplan for
Tønder Kommune, som skal fungere som den overordnede strategiske ramme for kommunens
beskæftigelsesindsats.

Arbejdsmarkedsudvalget har på den baggrund udarbejdet et oplæg til Beskæftigelsesplan
2026. Planen bygger videre på indsatsen fra 2025 og tager afsæt i de aktuelle lokale og
nationale tendenser på arbejdsmarkedsområdet.

Beskæftigelsesplan 2026 fokuserer på følgende fire prioriterede hovedtemaer:

1. Unge – med særlig fokus på Ungeløftet Tønder og en styrket indsats for at få flere unge i
uddannelse og job.

2. Arbejdskraft (Rekrutteringsservice) – med fokus på at understøtte virksomhedernes
adgang til kvalificeret arbejdskraft gennem en målrettet rekrutteringsservice.

3. Den inkluderende arbejdsplads – med fokus på at fremme mangfoldighed og
rummelighed på arbejdsmarkedet.

4. Forebyggelse af sygefravær – med fokus på tidlig indsats og samarbejde med
virksomheder om fastholdelse og trivsel.

Temaerne er udvalgt på baggrund af input fra et interessentmøde i juni 2025, og fra møder i
Partnerskabet for Fremtidens Arbejdskraft i Tønder Kommune, hvor Arbejdsmarkedsudvalget
to gange årligt mødes med repræsentanter fra arbejdsmarkedets parter,
uddannelsesinstitutioner og handicaporganisationer.

Beskæftigelsesplanen for 2026 indeholder lokalpolitiske mål på beskæftigelsesområdet med
udgangspunkt i de fire prioriterede temaer.

De lokalpolitiske mål:

Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling

Antallet på offentlig forsørgelse skal udvikle sig bedre end i Syddanmark

Udvikling af ungeindsatsen gennem Ungeløftet Tønder

Adgang til kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne gennem samarbejde og
opkvalificering

Flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende

Flere personer med handicap i beskæftigelse



Hjælp til lønnede timer og en god start

Ledige visiteret til fleksjobordningen skal hjælpes i fleksjob

Forebyggelse af sygefravær gennem tidlig indsats

I Arbejdsmarkedsudvalgets ledelsesinformation vil der løbende følges op på status i forhold til
måltallene, og udvalget vil derudover få en halvårlig opfølgning på Beskæftigelsesplanen.

Regeringen indgik i april 2025 en aftale om en større reform af beskæftigelsesindsatsen, der
skal implementeres gradvist over de kommende år fra og med 2026. Reformen giver en ny
ramme for beskæftigelsesindsatsen, og med denne får kommunerne større frihed til at
tilrettelægge den lokale beskæftigelsesindsats, og der fjernes mange statslige proceskrav.
Arbejdsmarkedsudvalget har prioriteret følgende seks pejlemærker for retningen på arbejdet
med beskæftigelsesreformen.

1. Faglig frihed og tillid

2. Individuelle og håndholdte løsninger

3. Samarbejde med virksomheder

4. Resultatorientering frem for processtyring

5. Inklusion og social balance

6. Hurtig indsats for jobparate borgere og sygedagpengemodtagere

Beskæftigelsesplan 2026 vil blive sendt til endelig behandling i Kommunalbestyrelsen i
december 2025.

Fagchefen for Arbejdsmarked, Theresé Alette Andersen, deltager under behandlingen af
punktet.

INDSTILLING
DIREKTIONEN INDSTILLER,

at forslag til Beskæftigelsesplan 2026 godkendes,

at sagen sendes til høring i Handicaprådet, 60+ Seniorrådet og Tønder Unge- og
Kulturråd, og

at Arbejdsmarkedsudvalget efterfølgende behandler høringssvarene i december 2025.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 5. november 2025, punkt 3:

Indstillingen godkendt. 

BESLUTNING

60+ Seniorrådet tager Beskæftigelsesplanen 2026 til efterretning og bemærker, at
indsatsen i ungeløftet for unge mellem 15-18 år er særlig positiv. Ydermere bakker 60+



Seniorrådet op om Arbejdsmarkedsudvalget prioriterede pejlemærker, involverende
proces for interessenter samt tematiserede indsatser.

Inger Lauridsen deltog ikke i møde og derfor ikke i behandlingen af punktet.



Kvalitetsstandard for servicelovsydelser 2026

Beslutningstema

I denne sag skal Sundhedsudvalget godkende Pleje og Omsorgs kvalitetstandard for
servicelovsydelser 2026. 

Sagsfremstilling

I Økonomiaftalen 2025 for kommunerne og i den nye ældrelov, som trådte i kraft 1. juli 2025,
fjernes proceskravet om at udarbejde kvalitetsstandarder, som kommunalbestyrelserne mindst
én gang årligt skulle udarbejde for forebyggende hjemmebesøg, personlig og praktisk hjælp
m.v., rehabiliteringsforløb samt kommunal genoptræning og vedligeholdende træning. Ved
implementeringen af den nye ældrelov er der i overgangsperioden forsat borgere, der tildeles
støtte efter kvalitetsstandarderne på servicelovsydelser. 10 % af borgerne i Pleje og Omsorg er
for nuværende visiteret efter Ældreloven og forløbspakker, men på sigt vil alle borgere overgå
til forløbspakkerne. 

Der er udarbejdet en kvalitetsstandard/beskrivelse for forløbspakkerne, som fremgår på
Tønder Kommunes hjemmeside. Der er ikke lovkrav om kvalitetsstandarder for den hjælp, der
udmøntes via Ældreloven, men derimod om en overordnet beskrivelse. Indholdet i forløbene
tilpasses individuelt og beskrivelsen er derfor ikke udtømmende eller specifik.

For de borgere, der ikke tildeles støtte efter Ældreloven endnu er kvalitetsstandarderne forsat
gældende og skal derfor godkendes årligt. Der er ikke foretaget indholdsmæssige ændringer i
kvalitetsstandarderne fra 2025.

Fagchefen for Pleje & Omsorg, Torben Lindbæk-Larsen, deltog på mødet og præsenterede
punktet.

INDSTILLING
VICEKOMMUNALDIREKTØREN INDSTILLER,

at Sundhedsudvalget godkender kvalitetsstandarden for 2026, og 

at sagen sendes til høring i 60+ Seniorrådet og Handicaprådet, og 

at Sundhedsudvalget behandler høringssvarene, og 

at indstillingen videresendes til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen. 

Beslutning fra Sundhedsudvalget, den 3. november 2025, pkt. 4:

Kvalitetsstandarden sendes til høring i 60+ Seniorrådet og Handicaprådet.

BESLUTNING

60+ Seniorrådet tager kvalitetsstandarderne for servicelovsydelser for 2026 til
efterretning.



Inger Lauridsen deltog ikke i møde og derfor ikke i behandlingen af punktet.
Allan Poulsen deltog ikke i behandlingen af punktet.



Ankestyrelsens statistik over klagesager for 1. halvår af 2025

Beslutningstema

Sundhedsudvalget orienteres om Ankestyrelsens statistik over klagesager på social- og
beskæftigelsesområdet for 1. halvår 2025. 

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har fremsendt statistik på social- og beskæftigelsesområdet for 1. halvår 2025.
Statistikken viser, hvor mange sager Ankestyrelsen har behandlet for Tønder Kommune i
perioden. 

Statistikken viser, at Ankestyrelsen samlet set har afgjort 48 sager vedr. Tønder Kommunes
afgørelser på social- og beskæftigelsesområdet i 1. halvår 2025. Herudover har de afvist seks
sager i perioden.  I 1. halvår 2024 afgjorde Ankestyrelsen 32 sager vedr. Tønder Kommune og
afviste én sag. 

Ankestyrelsen har afgjort 13 sager indenfor servicelovens område. Af de 13 sager er ni af de
afgjorte klagesager indenfor Sundhedsudvalgets område. Herudover er der én afvist sag
indenfor Sundhedsudvalgets område. 

Ud af ni sager vedrører syv af sagerne hjælpemidler §112, én sag vedrører biler §§114 og 115,
og én sag vedrører boligindretning §116.

Vedrørende hjælpemidler §112 er én sag blevet stadfæstet, én er blevet ændret/ophævet og
fem sager er blevet hjemvist.

Sagen vedrørende biler §§14 og 115 og sagen vedrørende boligindretning §116 er begge
blevet stadfæstet. 

En sag afvises/henvises, hvis Ankestyrelsen ikke behandler sagen. Det kan skyldes, at
borgeren har klaget for sent eller har opgivet klagen. Det kan også skyldes, at Ankestyrelsen
ikke er den kompetente myndighed og derfor sender sagen videre til en anden instans.

Når en sag hjemvises, bliver sagen sendt tilbage til kommunen. Kommunen skal inddrage de
forhold, som Ankestyrelsen har peget på i hjemvisningen og træffe en ny afgørelse. Det sker,
fordi afgørelsen lider af fejl eller mangler.

En sag stadfæstes, hvor Ankestyrelsen er enig i kommunens afgørelse, mens en sag
ændres/ophæves, hvor Ankestyrelsen har ændret eller ophævet kommunens afgørelse.

Fagchefen for Pleje & Omsorg, Torben Lindbæk-Larsen, deltog på mødet og orienterede om
punktet.

INDSTILLING
VICEKOMMUNALDIREKTØREN INDSTILLER,

at Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning, og



at sagen sendes til høring i 60+ Seniorrådet og Handicaprådet. 

Beslutning fra Sundhedsudvalget, den 3. november 2025 pkt. 5: 

Indstillingen godkendt.

BESLUTNING

60+ Seniorrådet tager ankestatistikken til efterretning, og ser anerkendende på det lave
antal klagesager.

Inger Lauridsen deltog ikke i møde og derfor ikke i behandlingen af punktet.
Allan Poulsen deltog ikke i behandlingen af punktet.



Orientering fra forvaltningen

Beslutningstema

Under dette punkt orienterer forvaltningen om nyt, der er relevant for 60+ Seniorrådet. 

Sagsfremstilling

Fagchef for Borger-, Digital- & Ejendomsservice Thomas Dam, orienterer 60+ Seniorrådet.

Status på afholdelse af valg til 60+ Seniorrådet

Møde i 60+ Seniorrådet den 9. december 2025

Folder: Frivillige sociale organisationer og foreninger i Tønder Kommune 2025-2026

INDSTILLING
FAGCHEF FOR BORGER-, DIGITAL- OG EJENDOMSSERVICE INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orientering taget til efterretning.

Inger Lauridsen deltog ikke i møde og derfor ikke i behandlingen af punktet.
Allan Poulsen deltog ikke i behandlingen af punktet.



Gensidig orientering

Beslutningstema

I denne sag orienterer 60+ Seniorrådsmedlemmerne blandt andet fra diverse udvalg og de
lokale ældregrupper.

Sagsfremstilling

Gensidig orientering fra henholdsvis formanden, 60+ Seniorrådsmedlemmer, herunder, de der
er medlem af diverse udvalg og lokale ældregrupper. 

Orientering fra formanden

Vadehavsmesse 2025

Orientering fra møde i Seniorcenter Tønder

Orientering fra møde i ældregruppen i Vodder

Orientering fra medlemmer, samt repræsentation i diverse udvalg, henholdsvis Kost- og
Trafikudvalget samt Grønt Råd

Ældrevenlige byer workshop

Orientering fra de lokale ældregrupper

Møde i Ældresagen i Toftlund-lokalgruppe

Invitation af Museum Sønderjylland

INDSTILLING
FORMANDSKABET FOR 60+ SENIORRÅDET INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning. 

BESLUTNING

Orientering taget til efterretning.

Vadehavsmesse 2025
Afholdelse af messe var positiv, med mange snakke og besøgende. 

Orientering fra møde i Seniorcenter Tønder
Formanden deltog og orienterede om arbejdet i 60+ Seniorrådet i Seniorcenteret i
Tønder. Der var mange spørgsmål og drøftelser på mødet.

Orientering fra møde i ældregruppen i Vodder
Ældregruppen afholdte møde i Vodder, hvor lokal repræsentant fortalte om arbejdet
i 60+ Seniorrådet og lokalt.

Orienteringsmøde i Toftlund 
Der har været afholdt møde, hvor de opstillede kandidater præsenterede sig.



Næste møde i Trafiksikkerhedsudvalget den 11. december

Workshop for Ældrevenlige Byer 
Der har været workshops på tværs af kommunen, som flere 60+
Seniorrådsmedlemmer deltog i. Der var positiv kreativ proces med input.
Ydermere kører der projekter i hhv. Ballum og Arrild.

Møde i Ældresagen i Toftlund-lokalgruppe

Invitation af Museum Sønderjylland
Kiirsten og Rita deltager.

Inger Lauridsen deltog ikke i møde og derfor ikke i behandlingen af punktet.
Allan Poulsen deltog ikke i behandlingen af punktet.



Eventuelt

Beslutningstema

Under dette punkt drøftes eventuelle punkter, herunder sager til pressen.

Sagsfremstilling

60+ Seniorrådet drøfter eventuelle øvrige punkter, samt overvejer hvorvidt der er sager, der
skal sendes til pressen.

Næste ordinære møde afholdes den 9. december 2025.

INDSTILLING
FORMANDSKABET FOR 60+ SENIORRÅDET INDSTILLER,

at eventuelle punkter drøftes. 

BESLUTNING

Indstillingen godkendt.

Inger Lauridsen deltog ikke i møde og derfor ikke i behandlingen af punktet.
Allan Poulsen deltog ikke i behandlingen af punktet.
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