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Punkt 1: Dagens sang
27.69.40-P35-2-21
Beslutningstema

Magdet indledes med dagens sang.
Sagsfremstilling

Dagens sang er Dybt helder aret i sin gang.

Teksten er vedlagt som bilag.

Indstilling
Formandskabet for 60+ Seniorradet indstiller,

at sangen synges.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Inger Lauridsen deltog ikke i mede og derfor ikke i behandlingen af punktet.
Bilag

Dagens sang - Dybt haelder aret i sin gang



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

27.69.40-P35-2-21
Beslutningstema

Godkendelse af dagsorden.
Historik

Godkendelse af dagsorden til dagens made.

Indstilling
Formandskabet for 60+ Seniorradet indstiller,

at dagsordenen godkendes.

Beslutning
Indstillingen godkendt.

Inger Lauridsen deltog ikke i madet.
Allan Poulsen deltog ikke i behandlingen af punkterne 4-8.



Punkt 3: Beskaftigelsesplan 2026

15.00.00-P15-1-25
Beslutningstema

I denne sag skal TA nder Kommunes BeskA!ftigelsesplan 2026 behandles med henblik pA¥ fremsendelse i hA ring og
efterfA lgende godkendelse.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har besluttet, at der A¥rligt skal udarbejdes en beskA{ftigelsesplan for TA ,nder Kommune, som
skal fungere som den overordnede strategiske ramme for kommunens beskA |ftigelsesindsats.

Arbejdsmarkedsudvalget har pA¥ den baggrund udarbejdet et oplAlg til BeskA:ftigezlsesplan 2026. Planen bygger videre
pA¥ indsatsen fra 2025 og tager afsAt i de aktuelle lokale og nationale tendenser pA¥ arbejdsmarkedsomrA¥det.

BeskA !ftigelsesplan 2026 fokuserer pA¥ fA Igende fire prioriterede hovedtemaer:

1. Unge 4€“ med sA'rlig fokus pA¥ UngelA ftet TA nder og en styrket indsats for at fA¥ flere unge i uddannelse og
job.

2. Arbejdskraft (Rekrutteringsservice) 4€“ med fokus pA¥ at understA tte virksomhedernes adgang til kvalificeret
arbejdskraft gennem en mA¥lrettet rekrutteringsservice.

3. Den inkluderende arbejdsplads 4€** med fokus pA¥ at fremme mangfoldighed og rummelighed pA¥
arbejdsmarkedet.

4. Forebyggelse af sygefravA'r 4€“ med fokus pA¥ tidlig indsats og samarbejde med virksomheder om fastholdelse og
trivsel.

Temaerne er udvalgt pA¥ baggrund af input fra et interessentmA de i juni 2025, og fra ~mA,der 1 Partnerskabet for
Fremtidens Arbejdskraft i TA,nder Kommune, hvor Arbejdsmarkedsudvalget to gange A¥rligt mA, des med
reprA sentanter fra arbejdsmarkedets parter, uddannelsesinstitutioner og handicaporganisationer.

BeskA ftigelsesplanen for 2026 indeholder lokalpolitiske mA¥l pA¥ beskA lftigelsesomrA¥det med udgangspunkt i de fire
prioriterede temaer.

De lokalpolitiske mA¥I:

e Alle ledige skal have en vAlrdig sagsbehandling

Antallet pA¥ offentlig forsA rgelse skal udvikle sig bedre end i Syddanmark

Udvikling af ungeindsatsen gennem UngelA ftet TA nder

Adgang til kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne gennem samarbejde og opkvalificering
Flygtninge og familiesammenfA rte skal vAlre selvforsA rgende

Flere personer med handicap i beskA 'ftigelse

HjAllp til 1A nnede timer og en god start

Ledige visiteret til fleksjobordningen skal hjAl!lpes i fleksjob

o Forebyggelse af sygefravA!r gennem tidlig indsats

e o o o o o o

I Arbejdsmarkedsudvalgets ledelsesinformation vil der 11§,bende f;A,lges op pA¥ status i forhold til mA¥ltallene, og
udvalget vil derudover fA¥ en halvA¥rlig opfA Igning pA¥ BeskA ftigelsesplanen.

Regeringen indgik i april 2025 en aftale om en stA rre reform af beskA!ftigelsesindsatsen, der skal implementeres
gradvist over de kommende A¥r fra og med 2026. Reformen giver en ny ramme for beskA!ftigelsesindsatsen, og med
denne fA¥r kommunerne stA rre frihed til at tilrettelAlgge den lokale beskA !ftigelsesindsats, og der fjernes mange
statslige proceskrav. Arbejdsmarkedsudvalget har prioriteret fA Igende seks pejlemAlrker for retningen pA¥ arbejdet med
beskA 'ftigelsesreformen.

1. Faglig frihed og tillid

2. Individuelle og hA¥ndholdte 1A sninger

3. Samarbejde med virksomheder

4. Resultatorientering frem for processtyring

5. Inklusion og social balance

6. Hurtig indsats for jobparate borgere og sygedagpengemodtagere



BeskA !ftigelsesplan 2026 vil blive sendt til endelig behandling i Kommunalbestyrelsen i december 2025.

Fagchefen for Arbejdsmarked, TheresA© Alette Andersen, deltager under behandlingen af punktet.

Indstilling
Direktionen indstiller,

at forslag til BeskA ftigelsesplan 2026 godkendes,

at sagen sendes til hA ring i HandicaprA¥det, 60+ SeniorrA¥det og TA nder Unge- og KulturrA¥d, og
at Arbejdsmarkedsudvalget efterfA lgende behandler hA ringssvarene i december 2025.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 5. november 2025, punkt 3:

Indstillingen godkendt.A

Beslutning
60+ SeniorrA¥£1et tager BeskA 'ftigelsesplanen 2026 til efterretning og bemArker, at indsatsen i ungelA ftet for unge
mellem 15-18 A¥r er sAjrlig positiv. Ydermere bakker 60+ SeniorrA¥det op om Arbejdsmarkedsudvalget prioriterede

pejlemAlrker, involverende proces for interessenter samt tematiserede indsatser.

Inger Lauridsen deltog ikke i mA de og derfor ikke i behandlingen af punktet.
Bilag

Udkast til Beskaeftigelsesplan 2026 v2



Punkt 4: Kvalitetsstandard for servicelovsydelser 2026

27.36.00-P23-1-25
Beslutningstema

I denne sag skal Sundhedsudvalget godkende Pleje og Omsorgs kvalitetstandard for servicelovsydelser 2026.

Sagsfremstilling

I @konomiaftalen 2025 for kommunerne og i den nye @ldrelov, som tradte i kraft 1. juli 2025, fjernes proceskravet om at
udarbejde kvalitetsstandarder, som kommunalbestyrelserne mindst én gang arligt skulle udarbejde for forebyggende
hjemmebesog, personlig og praktisk hjelp m.v., rehabiliteringsforleb samt kommunal genoptraning og vedligeholdende
treening. Ved implementeringen af den nye @ldrelov er der i overgangsperioden forsat borgere, der tildeles stotte efter
kvalitetsstandarderne pa servicelovsydelser. 10 % af borgerne i Pleje og Omsorg er for nuvarende visiteret efter
Zldreloven og forlebspakker, men pa sigt vil alle borgere overga til forlebspakkerne.

Der er udarbejdet en kvalitetsstandard/beskrivelse for forlebspakkerne, som fremgar pd Tender Kommunes hjemmeside.
Der er ikke lovkrav om kvalitetsstandarder for den hjaelp, der udmentes via Aldreloven, men derimod om en overordnet

beskrivelse. Indholdet i forlabene tilpasses individuelt og beskrivelsen er derfor ikke udtemmende eller specifik.

For de borgere, der ikke tildeles stotte efter Aldreloven endnu er kvalitetsstandarderne forsat geeldende og skal derfor
godkendes arligt. Der er ikke foretaget indholdsmaessige @ndringer i kvalitetsstandarderne fra 2025.

Fagchefen for Pleje & Omsorg, Torben Lindback-Larsen, deltog pd medet og prasenterede punktet.

Indstilling
Vicekommunaldirekteren indstiller,

at Sundhedsudvalget godkender kvalitetsstandarden for 2026, og

at sagen sendes til hering i 60+ Seniorrddet og Handicapradet, og

at Sundhedsudvalget behandler heringssvarene, og

at indstillingen videresendes til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
Beslutning fra Sundhedsudvalget, den 3. november 2025, pkt. 4:

Kvalitetsstandarden sendes til hering i 60+ Seniorrddet og Handicapradet.
Beslutning

60+ Seniorradet tager kvalitetsstandarderne for servicelovsydelser for 2026 til efterretning.

Inger Lauridsen deltog ikke i made og derfor ikke i behandlingen af punktet.
Allan Poulsen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Bilag

Pleje og Omsorgs kvalitetsstandarder 2026



Punkt 5: Ankestyrelsens statistik over klagesager for 1. halvar af 2025

27.60.00-K07-1-25
Beslutningstema

Sundhedsudvalget orienteres om Ankestyrelsens statistik over klagesager pé social- og beskaftigelsesomradet for 1.
halvér 2025.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har fremsendt statistik pa social- og beskaftigelsesomradet for 1. halvar 2025. Statistikken viser, hvor
mange sager Ankestyrelsen har behandlet for Tender Kommune i perioden.

Statistikken viser, at Ankestyrelsen samlet set har afgjort 48 sager vedr. Tender Kommunes afgerelser pa social- og
beskeftigelsesomradet i 1. halvar 2025. Herudover har de afvist seks sager i perioden. I 1. halvar 2024 afgjorde
Ankestyrelsen 32 sager vedr. Tender Kommune og afviste én sag.

Ankestyrelsen har afgjort 13 sager indenfor servicelovens omrade. Af de 13 sager er ni af de afgjorte klagesager indenfor
Sundhedsudvalgets omrade. Herudover er der én afvist sag indenfor Sundhedsudvalgets omrade.

Ud af ni sager vedrerer syv af sagerne hjelpemidler §112, én sag vedrarer biler §§114 og 115, og én sag vedrarer
boligindretning §116.

Vedrerende hjelpemidler §112 er én sag blevet stadfastet, én er blevet aendret/ophavet og fem sager er blevet hjemvist.
Sagen vedrarende biler §§14 og 115 og sagen vedrerende boligindretning §116 er begge blevet stadfastet.

En sag afvises/henvises, hvis Ankestyrelsen ikke behandler sagen. Det kan skyldes, at borgeren har klaget for sent eller
har opgivet klagen. Det kan ogsa skyldes, at Ankestyrelsen ikke er den kompetente myndighed og derfor sender sagen

videre til en anden instans.

Nar en sag hjemvises, bliver sagen sendt tilbage til kommunen. Kommunen skal inddrage de forhold, som Ankestyrelsen
har peget pé i hjemvisningen og treffe en ny afgerelse. Det sker, fordi afgerelsen lider af fejl eller mangler.

En sag stadfastes, hvor Ankestyrelsen er enig i kommunens afgerelse, mens en sag @ndres/ophaves, hvor Ankestyrelsen
har &ndret eller ophavet kommunens afgorelse.

Fagchefen for Pleje & Omsorg, Torben Lindbak-Larsen, deltog pd medet og orienterede om punktet.

Indstilling
Vicekommunaldirekteren indstiller,

at Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning, og
at sagen sendes til hering i 60+ Seniorradet og Handicapradet.
Beslutning fra Sundhedsudvalget, den 3. november 2025 pkt. 5:

Indstillingen godkendt.
Beslutning
60+ Seniorradet tager ankestatistikken til efterretning, og ser anerkendende pé det lave antal klagesager.

Inger Lauridsen deltog ikke i mede og derfor ikke i behandlingen af punktet.
Allan Poulsen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Bilag

Ankestatistik 1. halvar 2025



Punkt 6: Orientering fra forvaltningen

27.69.40-P35-2-21
Beslutningstema

Under dette punkt orienterer forvaltningen om nyt, der er relevant for 60+ Seniorrédet.

Sagsfremstilling
Fagchef for Borger-, Digital- & Ejendomsservice Thomas Dam, orienterer 60+ Seniorradet.
o Status pa afholdelse af valg til 60+ Seniorradet

e Maode i 60+ Seniorradet den 9. december 2025
o Folder: Frivillige sociale organisationer og foreninger i Tonder Kommune 2025-2026

Indstilling
Fagchef for Borger-, Digital- og Ejendomsservice indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Orientering taget til efterretning.

Inger Lauridsen deltog ikke i made og derfor ikke i behandlingen af punktet.
Allan Poulsen deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 7: Gensidig orientering

27.69.40-P35-2-21
Beslutningstema

I denne sag orienterer 60+ Seniorradsmedlemmerne blandt andet fra diverse udvalg og de lokale eldregrupper.

Sagsfremstilling

Gensidig orientering fra henholdsvis formanden, 60+ Seniorrddsmedlemmer, herunder, de der er medlem af diverse
udvalg og lokale &ldregrupper.

¢ Orientering fra formanden
o Vadehavsmesse 2025
o Orientering fra mede i Seniorcenter Tonder
o Orientering fra mede i @ldregruppen i Vodder
¢ Orientering fra medlemmer, samt reprasentation i diverse udvalg, henholdsvis Kost- og Trafikudvalget samt Greont
Rad
o Aldrevenlige byer workshop
¢ Orientering fra de lokale aldregrupper
o Magade i Aldresagen i Toftlund-lokalgruppe
o Invitation af Museum Senderjylland

Indstilling
Formandskabet for 60+ Seniorridet indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Orientering taget til efterretning.

¢ Vadehavsmesse 2025
Afholdelse af messe var positiv, med mange snakke og besogende.
¢ Orientering fra mede 1 Seniorcenter Tender
Formanden deltog og orienterede om arbejdet i 60+ Seniorrddet i Seniorcenteret i Tonder. Der var mange
sporgsmdl og droftelser pd modet.
¢ Orientering fra mede i @ldregruppen i Vodder
Aldregruppen afholdte made i Vodder, hvor lokal repreesentant fortalte om arbejdet i 60+ Seniorrddet og lokalt.
¢ Orienteringsmede i Toftlund
Der har veeret afholdt mode, hvor de opstillede kandidater preesenterede sig.
o Neste mede i Trafiksikkerhedsudvalget den 11. december
¢ Workshop for A£ldrevenlige Byer
Der har veeret workshops pd tveers af kommunen, som flere 60+ Seniorrddsmedlemmer deltog i. Der var positiv
kreativ proces med input.
Ydermere kover der projekter i hhv. Ballum og Arrild.
¢ Mgade i Aldresagen i Toftlund-lokalgruppe
¢ Invitation af Museum Senderjylland
Kiirsten og Rita deltager.

Inger Lauridsen deltog ikke i mede og derfor ikke i behandlingen af punktet.
Allan Poulsen deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 8: Eventuelt

27.69.40-P35-2-21
Beslutningstema

Under dette punkt droftes eventuelle punkter, herunder sager til pressen.

Sagsfremstilling
60+ Seniorradet drefter eventuelle gvrige punkter, samt overvejer hvorvidt der er sager, der skal sendes til pressen.

Naste ordinere mode atholdes den 9. december 2025.

Indstilling
Formandskabet for 60+ Seniorradet indstiller,

at eventuelle punkter dreftes.
Beslutning
Indstillingen godkendt.

Inger Lauridsen deltog ikke i mede og derfor ikke i behandlingen af punktet.
Allan Poulsen deltog ikke i behandlingen af punktet.
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